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НОВАЯ ЭПОХА

Лучший город - лучший завод!

l Примите поздравления! l Главное

Геннадий Егорович Бурцев пере-
дал полномочия исполнительного 
директора Владимиру Валерьевичу 
Соленкову.

Возглавляя с 2015 года операционную 
деятельность Муромского стрелочного 
завода, Геннадий Егорович внес значи-
тельный вклад в техническое перево-
оружение и развитие предприятия.

Перед Владимиром Валерьевичем 
поставлена задача реализации нового 
этапа развития завода и укрепления 
лидерства.

Новый этап обеспечен деятельностью 
Муромской стрелочной компании под 
руководством Владимира Валерьевича, 

19 апреля 2023 года в жизни АО «МСЗ» и его работников наступил 
следующий этап.

Владимир Соленков

обусловлен освоением новых рынков 
и расширением географии поставок на 
сеть ОАО «РЖД». 

Владимир Валерьевич, являясь пред-
ставителем заводской трудовой дина-
стии Соленковых, начал свой профес-
сиональный путь на МСЗ в 2003 году 
с рабочей профессии сортировщика. 
Параллельно с учебой в ВЛГУ продол-
жил трудиться на МСЗ на должности 
ведущего экономиста по инвестициям. 
Благодаря опыту, накопленному на 
предприятии, Владимир Валерьевич 
прошел карьерный путь от начальни-
ка отдела до генерального директора 
ООО «МСК».

МСЗ В ЧИСЛЕ ЛУЧШИХ

Списки организаций, передовиков 
и новаторов производства, предста-
вителей творческой интеллигенции, 
работников организаций социальной 
сферы для занесения на Владимирскую 
областную «Галерею Славы» утвердил 
Губернатор Владимирской области 
Александр Александрович Авдеев.

Всего на областную «Галерею Славы» 
занесены 15 организаций и предпри-

За достижение значительных результатов в экономической, соци-
альной и культурной сферах деятельности региона по итогам 2022 
года Муромский стрелочный завод удостоен чести быть занесенным 
на областную «Галерею Славы».

ятий Владимирской области, а также 
25 специалистов в различных отраслях 
экономики и социальной сферы.

Региональная «Галерея Славы» была 
открыта ровно двадцать один год на-
зад. 

С тех пор ежегодно пополняется но-
выми именами, среди которых лучшие 
предприятия области и передовики 
производства. 

Дорогие заводчане!
Уважаемые ветераны!

Поздравляем Вас с наступающим 1 
Мая – чудесным праздником весны и 
труда, и с великим праздником – Днем 
Победы - 9 Мая!

Первомай – это символ обновления 
и добрых перемен в жизни, знак глу-
бокого уважения к человеку труда в 
стране в целом и на нашем предпри-
ятии в частности. 

Многие поколения заводчан свои-
ми профессиональными успехами и 
достижениями создавали историю 
завода и продолжают писать ее и сей-
час. Наши работники своим трудом 
вносят неоценимый вклад в развитие 
завода, помогают предприятию дви-
гаться только вперед! 

Величайший праздник нашей стра-
ны и каждого россиянина - День По-
беды в Великой Отечественной 
войне! Нет ни одной семьи, где война 
не оставила свой трагический от-
печаток. 

С нашего завода на фронт ушли 256 
человек. 66 из них не вернулись, пали 
смертью храбрых за свободу и неза-
висимость Родины.

За годы войны на Муромском стре-
лочном заводе было выпущено более 
7000 стрелочных переводов, было 
изготовлено 200 тысяч ящиков для 
мин.

Желаем вам крепкого здоровья, 
долгих лет жизни и душевного тепла, 
мира, счастья и благополучия!

4Администрация АО «МСЗ»

Геннадий Бурцев



работают больше двадцати 
лет. Последним в дружную 
команду пришел Дмитрий 
Модин, он трудится в этом 
коллективе всего три года. 

- Бригада приняла меня 
хорошо, - говорит Дмитрий. 
- Сначала меня обучали: рас-
сказывали и показывали, как 
правильно набивать тяги, 
как нагревать. Если у меня 

возникали какие-то вопро-
сы, коллеги мне помогали. 
Поэтому практически сразу 
у меня все стало получать-
ся. Мне нравится работать 
в бригаде, она у нас очень 
дружная: все относятся друг 
к другу с уважением, всегда (Окончание на стр. 3)
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Муромский стрелочный завод – это огромный неделимый организм, части которого работают в 
унисон. В едином порыве – сделать по-настоящему качественный продукт - трудятся цеха, отделы, 
бригады, люди. Но иначе и быть не может, ведь поодиночке невозможно добиться высоких результа-
тов, только вместе мы сможем твердо идти вперед навстречу развитию и инновациям.

В ЕДИНСТВЕ - СИЛА!

Не так давно мы снова за-
глянули в цеха нашего пред-
приятия в поисках дружной 
сплоченной бригады, дабы 
узнать связан ли успех кол-
лектива напрямую с взаимо-
отношениями внутри. Итак, 
некоторые выводы мы сдела-
ли, спешим поделиться ими с 
вами, а заодно познакомить 
вас с бригадой по изготовле-
нию тяг и электрогарнитуры.

Есть на Муромском стре-
лочном заводе бригады, где 
люди работают в разных 
сменах, но на одном обору-
довании, совершая одни и те 
же операции, а есть бригады, 
которые осуществляют сразу 
несколько разных операций, 
благодаря которым деталь 
проходит путь от заготовки 
до полностью готового про-
дукта.

Так процесс производства 
тяг и электрогарнитуры про-
ходит в несколько этапов, 
один человек все эти этапы 
осуществить не сможет, ведь 
и станков в работе должно 
быть задействовано сразу 
несколько.

В вышеупомянутой бри-
гаде трудится пять человек 
– это кузнецы-штамповщики 
Денис Модин,  Илья Со-
лодков, Виктор Шишков, 
Дмитрий Корнев, Сергей 
Якунин. Почти все они на Му-
ромском стрелочном заводе 

готовы прийти на помощь.
Взаимопомощь и взаи-

моподдержка – всего два 
слова и два важных правила, 
действующих в работе бри-
гадным методом. Как говорят 
кузнецы-штамповщики, «не 
вписаться» в бригаду нельзя, 
ведь все в ней так или иначе 
связаны. Например, штампы 
очень тяжелые, поодиночке 

их не поставить, нужны как 
минимум двое. Бегать кого-то 
искать не всегда есть время и 
возможность, к тому же чело-
веку еще объяснить нужно, 
что от него требуется. А чле-
ны бригады сразу видят, что 
коллеге необходима помощь, 

видят, когда нужно подойти. 
За столько лет совмест-

ной работы наши кузнецы-
штамповщики научились не 
только понимать друг друга 
по глазам или движениям, 
они умеют предугадывать 
действия своего коллеги, тем 
самым работая как единый 
организм, как настоящая 
команда профессионалов.

Илья Солодков трудится 
на нашем предприятии с 1999 
года, пришел сюда сразу по-
сле армии и в первое время 
был комплектовщиком. Имен-
но он впоследствии при-
гласил в бригаду Дмитрия 
Корнева и Дениса Модина.

- После армии, - говорит 
Илья, - когда нужно было 
устраиваться на работу, я 
выбрал самый на тот мо-
мент стабильный завод – АО 
«МСЗ». На самом деле на тот 
момент я не знал, что буду 
работать именно кузнецом-
штамповщиком, да и никто 
из нас не знал. Сначала мы 
относились к сталелитейно-
му цеху, потом уже появился 
кузнечно-прессовый цех, и 
нас перевели сюда. На самом 
деле я пробовал поменять 
работу, но вернулся назад, 
потому что здесь мне все 
привычно, здесь мне нравит-
ся. Да, сейчас нам, конечно, 

Бригада по изготовлению тяг и электрогарнитуры

Первая выплата в размере 
5000 рублей производится 
после трудоустройства ре-
комендуемого сотрудника 
(заключения трудового до-
говора).

Вторая выплата в размере 
15000 рублей производится 
при выполнении одного из 
условий:

- рекомендуемый сотруд-
ник из числа учеников атте-
стован на разряд либо ему 
присвоена категория;

На Муромском стрелочном заводе стартует программа «Приведи друга», благодаря которой любой 
работник предприятия, по чьей рекомендации были трудоустроены соискатели, получит мотива-
ционные выплаты поэтапно.

ПРИВЕДИ ДРУГА

- рекомендуемый квалифи-
цированный сотрудник от-
работал на заводе 3 месяца.

Третья выплата в размере 
10000 рублей производится, 
если рекомендуемый со-
трудник отработал на заводе 
9 месяцев.

При рекомендации быв-
шего работника АО «МСЗ» с 
даты его увольнения должно 
пройти более трех месяцев. 
Причиной увольнения не 
должно быть нарушение 

трудовой дисциплины. 
Вторая и третья выпла-

ты  производятся при от-
сутствии дисциплинарных 
взысканий за последние 12 
месяцев как у принятого, так 
и у рекомендовавшего его 
сотрудника.

В общей сложности наши 
заводчане за трудоустрой-
ство на предприятие кого-
либо из своих родственни-
ков или знакомых смогут 
получить 30 000 рублей.

Все выплаты будут осу-
ществляться вместе с зара-
ботной платой, в расчетном 
листке отмечаться отдельной 
строкой. 

Информация об актуаль-
ных вакансиях размещена 
на сайте МСЗ www.oaomsz.
ru, опубликована в нашем 
сообществе «Вконтакте», на 
листовках на проходных за-
вода. Также перечень вакан-
сий можно узнать в отделе 
кадров предприятия.
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приходится нелегко, работа 
наша тяжелая, заказов у за-
вода сейчас много. Но мы 
справляемся несмотря ни 
на что. Ведь это хорошо, 
когда на предприятии все 
стабильно, когда у всех есть 
работа, когда зарплата, дей-
ствительно, достойная.

Изготовление тяг и элек-
трогарнитуры для стрелоч-
ных переводов - работа да-
леко не простая, кузнецам-
штамповщикам регулярно 
приходится перемещать 
тяжелые грузы вручную, 
поэтому без взаимопомощи 
тут никак. Члены бригады 
трудятся в одну смену, но 
сразу на нескольких станках: 
на горизонтально-ковочных 
машинах (ГКМ на 630 и 250 
тонн), на молоте, гидравли-
ческих прессах. 

Бригадира у них нет, тем 
не менее все работают четко 
и слаженно. Каждая опе-
рация закреплена за опре-
деленным человеком, так 
было заложено еще с времен 
формирования бригады. Тем 
не менее любой может заме-
нить своего коллегу.

Много хороших слов об 
этом коллективе можно ус-
лышать как от работников 
201 цеха, так и от его на-
чальника.

- Бригада очень сплочен-
ная и дружная, - говорит 
начальник кузнечно-прес-
сового цеха Ян Коновалов. 
– Практически все кузнецы-
штамповщики имеют ко-
лоссальный опыт, работают 
на заводе и в бригаде уже 
много лет, поэтому свои за-
дачи знают и справляются с 
ними на все 100 процентов. 
Например, один человек 
стоит за горизонтально-ко-
вочной машиной, другой 
занимается распиловкой, 
третий затачивает, срезает 
обло, четвёртый занимается 
гибкой тяг на прессе (так как 
изначально они прямые), 
пятый отвечает за покраску 
и комплектует электрогар-
нитуру. На молоте, как пра-
вило, они работают втроем: 
один - машинист молота, два 
человека калибруют детали.

По словам Яна Валерье-
вича, нерешимых задач для 
этой бригады нет. Опытные 
ребята из любой ситуации 
найдут выход и изготовят 
продукцию, которая будет 
соответствовать всем не-
обходимым требованиям. 
Бригада по изготовлению 
тяг и электрогарнитуры спо-
собна справиться даже со 
сверхзадачами.

- Эти работники прекрасно 
понимают весь процесс от 
начала изготовления детали 
до конца. Они знают, как ми-

нимизировать переналадки, 
видя план уже понимают, 
как с минимальными перена-
ладками произвести больше 
продукции. Их не надо учить, 
направлять, подгонять. Они 
сами прекрасно понимают, 
что от них требуется. Это, дей-
ствительно, ценные работ-
ники, ведь и сама профессия 
кузнеца-штамповщика требу-
ет определенных навыков, и 
работа в бригаде довольно 
специфична. Поэтому вот 
так запросто взять человека 
с улицы и обучить его в крат-
чайшие сроки не получится.

Силовая нагрузка, конечно, 
требуется колоссальная, тем 
не менее все члены бригады 
взаимозаменяемы, поэтому 
по возможности стараются 
друг друга выручать. Но сами 
кузнецы-штамповщики на 
свою долю не жалуются, го-
ворят, что уже привыкли так 
работать. Ведь всякий труд 
значим, всякий - важен.

Отношения в бригаде по 
изготовлению тяг и электро-
гарнитуры - отличные. Даже 
окружающие замечают, что 
атмосфера в коллективе - 
всегда дружеская, веселая, 
душевная. Конечно, на ра-
боте, как и в жизни, бывает 
всякое. Но все разногласия 
кузнецы-штамповщики ста-
раются урегулировать сразу, 
ведь им важно работать, как 
одна сплоченная команда.

Дружат члены бригады по 
изготовлению тяг и электро-
гарнитуры не только на ра-
боте. Нередко они вместе 
проводят и свободное от 
трудовой деятельности вре-
мя: ходят в лес за грибами, 

ездят на рыбалку, встреча-
ются семьями на заводских 
мероприятиях, например на 
катке. Бывает такое, что пе-
ресекаются кузнецы-штам-
повщики и во время отдыха 
на природе, как правило, 
встречи эти не запланиро-
ваны, но всегда, безусловно, 
приятны. 

Денис Модин

(Окончание.
 Начало на стр. 2)

В ЕДИНСТВЕ - СИЛА!
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ЛЕЧИМ ЗУБЫ НА ЗАВОДЕ
Знаете ли вы, что на Муромском стрелочном заводе работает стоматологический кабинет?

Современный, комфорт-
ный, белоснежный, его вы 
можете найти в медико-
санитарной части нашего 
предприятия, которая нахо-
дится на новой территории 
в здании заводоуправления 
(1 этаж). Здесь наши завод-
чане могут осуществить 
профилактический осмотр, 
почистить зубной камень, 
вылечить кариес и поста-
вить качественную пломбу. 
Главное, что все это абсо-
лютно бесплатно, а точнее 
по полису ОМС. 

В нашем зубном кабинете 
установлено современное 
стоматологическое крес-
ло Stomadent, не так дав-

но приобретены световая 
лампа для пломбирования 
зубов, эндомотор (аппарат 
для расширения и обработ-
ки корневых каналов). Руко-
водство старается закупить 
хорошие пломбировочные 
материалы и качественные 
пасты. Есть возможность 
поставить самые разные-
пломбы: световые, хими-
ческие, стеклоиномеры. 
В том числе здесь можно 
вылечить осложненный 
кариес: пульпит, периодон-
тит. Сложные болезненные 
процедуры проводятся с 
применением качествен-
ной анестезии. Также к на-
шим стоматологам можно 

обратиться и с различными 
заболеваниями слизистой 
рта.  Если они помочь не 
смогут, то непременно под-
скажут, посоветуют, куда 
еще можно обратиться и 
даже направят на консульта-
цию в другую организацию. 
Правда, удалить больной 
зуб, к сожалению, в нашем 
стоматологическом кабине-
те не получится. 

На АО «МСЗ» трудятся два 
высококвалифицированных 
стоматолога первой катего-
рии с опытом работы около 
тридцати лет. При этом они 
постоянно повышают уро-
вень своего профессиональ-
ного мастерства, регулярно 

проходя различные онлайн-
курсы и семинары. 

Врач-стоматолог Ольга 
Емельянова (к ней на при-
ем можно попасть три раза 
в неделю с 8.00 до 13.00 по 
всем четным числам месяца 
и пятницам) работает на 
нашем предприятии всего 
полгода, до этого она много 
лет трудилась в Муромской 
стоматологической поли-
клинике.

Ольга всегда хотела быть 
врачом. В детстве кто-то 
играл в «дочки-матери», 
кто-то - в «учителя-учени-
ка», а она предпочитала 

(Окончание на стр. 4)
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ОСТРОВ МЕЧТЫ

По вновь сложившейся 
традиции дорогу семидесяти 

двум искателям приклю-
чений и острых ощущений 
оплатил наш завод, билеты в 
парк развлечений они при-

22 апреля работники Муромского стрелочного завода и члены их семей побывали на настоящем 
«Острове мечты». Только отправились туда не на корабле по морским волнам, а на комфортабельных 
автобусах по новой автомобильной трассе М-12, ведь «остров» этот находится в столице нашей 
страны, городе Москве.

(Окончание на стр. 5)

игру «врач-пациент», причем 
всегда старалась быть в роли 
первого. Поэтому совсем не 
удивительно, что именно 
в медицинской сфере со 
временем она нашла свое 
призвание.

- Работа, конечно, очень 
непростая, - говорит Ольга 
Емельянова, - ответственная. 
Но мне нравится помогать 
людям, я чувствую удовлет-
ворение каждый раз, когда 
облегчаю чьи-то страдания: 
снимаю боль, излечиваю или 
способствую скорейшему 
выздоровлению. С другой 
стороны – это не рутин-
ная работа, ты понимаешь, 
что делаешь добро людям, 
создаешь красоту, ведь в 
стоматологическом лечении 
не на последнем месте стоит 
эстетика зубов.

Врач-стоматолог Жанна 
Веснина (она будет ждать 
вас на своем рабочем месте 
два раза в неделю с 9.00 
до 12.00 по всем нечетным 

ЛЕЧИМ ЗУБЫ НА ЗАВОДЕ
числам) совмещает работу 
в нашей медико-санитарной 
части с работой в Муром-
ской городской больнице 
№2, где тоже есть свой зуб-
ной кабинет.

На прием к стоматологу 
непременно нужно записы-
ваться заранее: подойти или 
позвонить (в идеале мини-
мум за сутки) в регистратуру 

нашей медико-санитарной 
части. Телефоны для связи: 
45-72 (внутренний) или 2-25-
48 (городской). Не забывайте 
документы (страховой по-
лис, паспорт, СНИЛС).

Стоматологический ка-
бинет нашего предприятия 
в среднем в день посещает 
примерно 5-7 заводчан, 
1-2 раза в неделю обраща-

ются и пациенты с острой 
болью (их принимают без 
предварительной записи). 
Прием одного пациента 
длится примерно полчаса, 
ведь каждого нужно выслу-
шать, осмотреть и подойти 
к устранению проблемы с 
особой тщательностью.

Врач-стоматолог Ольга 
Емельянова рекомендует: 

- В стоматологический 
кабинет для осуществле-
ния профилактического 
осмотра нужно обращаться 
как минимум один раз в 
год. Необходимо соблю-
дать гигиену полости рта: 
чистить зубы два раза в 
день (утром и вечером), 
использовать зубную нить, 
ополаскиватели для рта, 
в идеале приобрести до-
машний ирригатор (прибор 
для ухода за полостью рта, 
предназначенный для про-
мывания, дополнительной 
чистки, массажа зубов и 
десен). Любое заболевание, 
в том числе и кариес, лучше 
предотвратить или выле-
чить на начальной стадии.

обретали сами онлайн зара-
нее или в кассах (терминалах) 
уже по прибытии. Кстати, как 
говорят наши заводчане, 
очередей на входе в парк не 
было, так что внутрь все по-
пали довольно быстро.

«Остров Мечты» – это са-
мый настоящий остров, на 
котором есть абсолютно всё 
для незабываемого отды-
ха всей семьи. Именно там 
расположен крупнейший в 
Европе крытый всесезонный 
парк развлечений с захваты-
вающими дух аттракционами 
и мультипликационными 
героями. На его территории 
находятся девять сказочных 
миров, тридцать восемь ат-
тракционов, множество те-
матических кафе и магазинов, 
концертный зал, кинотеатр. 
На различных тематических 
площадках ежедневно про-
ходят яркие шоу-программы, 
дети и взрослые всегда могут 

принять участие во всевоз-
можных интерактивных раз-
влечениях. Все эти прелести 
и не только смогли оценить 
в прошедшие выходные и 
работники нашего пред-
приятия.

- Нам все очень понра-
вилось! – говорит старшая 
медсестра медико-санитар-
ной части АО «МСЗ» Татьяна 
Кузина. - Мы прекрасно 
добрались до Москвы: бы-
стро, без пробок (всего за 
пять часов), с комфортом. 
Приехали даже раньше, чем 
планировали, поэтому все, 
кто не купил билеты в парк 
онлайн заранее, успели при-
обрести их в терминалах. 
Причем терминалов там 
достаточно много, поэтому 
никаких очередей к ним не 
было. А внутри нас ждала 
самая настоящая сказка, 
под впечатлением были все: 
и дети, и взрослые.  Сначала 

мы переживали, что нам не 
хватит времени покататься 

на всех аттракционах, но 
его оказалось достаточно, 

Настя СеменоваМаша Афанасьева

Ольга Емельянова за работой
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так что в итоге смогли даже 
повторить. Очередей сна-
чала не было совсем, а уже 
после обеда гостей в парке 
стало больше, соответствен-
но ближе к вечеру где-то 
приходилось и постоять, но 
довольно недолго. Цены в 
некоторых кафе, конечно, 
довольно высокие, тем не 
менее мест, где можно пере-
кусить много (Вкусно и точка, 
KFS, Крошка-картошка и так 
далее), поэтому мы смогли 
найти меню и на своей вкус, 
и на свой кошелек. Мы даже 
успели посетить кинотеатр, 
где посмотрели уникальное 
голографическое представ-
ление о путешествии Маугли 
в страну динозавров (фильм, 
во время которого на сцену 
выходили настоящие акте-
ры). Причем шоу смотрели, 
практически как дома, с ком-
фортом полулежа в мягких 
удобных креслах. В общем, 
нам на столько все понра-
вилось, что «Остров мечты» 
мы посетим непременно 
еще раз! Конечно, если пред-
ставится такая возможность.

Фото и игровых зон в парке 
столько, что непременно 
каждый найдет себе местеч-
ко по вкусу. Но чтобы успеть 
все посмотреть, везде сфото-
графироваться и покататься 
на разных аттракционах, 
нужно поторопиться. 

- Мы старались ничего 
не пропустить, - говорит 
контролер измерительных 
приборов и специального 
инструмента центральной 
заводской лаборатории Ла-
риса Семенова, - но так как 
дети на некоторых аттрак-
ционах хотели покататься 
несколько раз, что-то мы 
все-таки не успели, напри-
мер не посетили зеркальный 
лабиринт или кинотеатр. 
Не очень расстроились, по-
думав «значит, будет повод 
вернуться». В любом слу-
чае все что мы видели, нам 
очень понравилось: уютные 
улочки, сказочные здания, 
сверкающие огни, потря-
сающие аттракционы. В по-
добном месте мы побывали 
впервые, поэтому покорены 
были с первого взгляда. Ин-

тересно было всем: и мне, и 
дочке Насте (8 лет), и сыну 
Дмитрию (22 года). Очень нам 
понравилось в отеле Транс-
ильвания, это тоже своего 
рода аттракцион: по замку 

можно прокатиться в вагон-
чике, который двигается по 
рельсам, и в каждой инте-
рактивной зоне при твоем 
приближении оживают герои 
из мультфильма «Монстры на 
каникулах», причем они не 
просто двигаются, они разго-
варивают, разыгрывая сцены 
из знаменитого мультика, и 
ты словно сам становишься 

одним из его героев. Поезд-
ка нас удивила и покорила 
одновременно - это было 
незабываемое приключение. 

Побывав в этом огромном 
крытом тематическом парке 
развлечений, наши искатели 
приключений, словно очу-
тились сразу в нескольких 
уголках нашего мира, са-
мых необыкновенных, самых 
впечатляюще прекрасных. 
Ведь улочки этого сказочного 
острова-города оформлены в 

архитектурных стилях миро-
вых стран: Рим, Барселона, 
Лондон, Беверли-Хиллз.

- Остров Мечты видно из-
далека, - говорит специалист 
по подбору персонала отде-

ла кадров Ольга Афанасье-
ва. – Это самый настоящий 
замок, стилизованный под 
диснеевские мультфильмы, 
с огромной территорией и 
кучей всевозможных развле-
чений. Нам очень понрави-
лись экстремальные аттрак-
ционы, например «Молот 
судьбы», который будто бы 
пробил здание, и мы смогли 

катаясь, посмотреть, что там 
в этом разломе. Аттракцион 
«Кобра» (качель-маятник на 
высоте 15,5 метров) – тоже 
очень впечатляющий. По-
бывали мы и в «Заброшен-
ном доме», причем по узким 
темным коридорам бежали 
практически бегом, опасаясь 
того, что нас может кто-то 
схватить. А схватить было 
кому, ведь там находились 
герои всевозможных стра-
шилок, которые оживали 

при нашем приближении, 
огромный паук, шевелящий 
лапами, нечто, сидящее под 
кроватью. И если б речь шла 
о простых манекенах, навер-
ное, было бы не так страшно, 
но нас окружали актеры в 
очень реалистичных костю-
мах. А потом мы очутились в 
самых настоящих тропиках: 
зелень, пальмы, водоёмы 
и, конечно же, динозавры, 
которые двигают голова-
ми, слегка покачиваются и 
рычат. Очень много в пар-
ке детских игровых зон с 
разной стилистикой, при-
чем пока дети резвятся, 
взрослые могут отдохнуть 
рядом на лежаках, почитать 
или посмотреть телевизор. 
Чтобы немного сэкономить, 
напитки мы взяли с собой 
из дома, кафешку нашли в 
парке себе по вкусу (благо 
там есть из чего выбрать), а 
еще поели вкусного моро-
женого, кстати по весьма  
доступным ценам. Усталые, 
но довольные уже вечером 
мы снова загрузились в наш 
комфортабельный автобус 
и с ветерком, также быстро, 
как и до Москвы, доехали до 
дома. Выходной день удал-
ся! Спасибо, стрелочный! 
Радуй нас такими поездка-
ми еще!

Побеседовав с нашими от-
важными путешественника-
ми-первопроходцами, мы в 
очередной раз утвердились 
в мысли, что подобные по-
ездки находят отклик среди 
работников АО «МСЗ». Поэто-
му с нетерпением ждем че-
го-нибудь нового, не менее 
интересного, и конечно же, 
завидуем «белой завистью» 
тем, кто зарядился позити-
вом, побывав на настоящем 
«Острове мечты».

Наши искатели приключе-
ний очень довольны состояв-
шейся поездкой, довольны и 
счастливы, потому что у них 
появилась возможность про-
вести выходные не просто 
необычно, а с огоньком! Впе-
чатлений – море, и все они 
положительные, а местами 
даже впечатляющие, непере-
даваемые. Ну что, дорогие 
коллеги, посетим «Остров 
мечты» еще раз? Правда, к 
сожалению, это будет уже в 
следующем году.

Заводчане и члены их семей

Семья Кузиных
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ЮНЫЕ ФУТБОЛИСТЫ
По воспоминаниям местных старожил первую в истории Мурома футбольную баталию 
устроили в далеком 1910 году на лужайке напротив Успенской церкви два английских 
инженера, строившие паравозо-ремонтный завод. Вскоре неведомая ранее игра стала 
одним из любимых времяпрепровождений молодых муромлян.

Вот что писала по этому 
поводу в 1914 году дорево-
люционная газета «Муром-
ский край»:

«В этом году в г. Муроме 
по инициативе небольшой 
группы лиц развернулась 
игра в футбол; с течением 
времени число участников 
игры увеличилось и дошло 
до очень большого коли-
чества. В играх принимала 
участие не только учащаяся 
молодежь, но также и лица 
взрослые...»

Известно, что еще в 1913 
году местная футбольная 
команда ездила на со-
ревнование в Кулебаки. К 
сожалению, итог встречи 
нам не известен. Но факт 
остается фактом: футбол 
пустил на муромской земле 
крепкие корни.

На данный момент в на-
шем городе действует це-
лый футбольный к луб с 
одноименным названием 
«Муром», основанный в 
2014 году и известный в 
разных уголках нашей не-
объятной Родины. Команда 
проводит домашние игры в 
Муроме на стадионе имени 
Виктора Лосева в парке 
50-летия Советской вла-
сти. В ней тренируются не 
только профессиональные 
игроки, но и ребята, кото-
рые только начинают свой 
тернистый путь в этом виде 
спорта.

В том числе в группе ФК 
«Муром 2011» занимаются 
двадцать пять ребят, четве-
ро из них дети наших завод-
чан: сын ведущего эконо-
миста казначейства Ольги 
Григорьевой Максим, сын 
обрубщика Олега Пужаса 
Матвей, сын фрезеровщи-
ка и  машиниста крана 103 
цеха Эдуарда и Татьяны 
Моисеевых Матвей, сын 
старшего кладовщика 404 
цеха Надежды Якуниной 
Даниил.

Тренирует ребят Юрий 
Гуреев .  Юрий Иванович 
имеет высшую квалифи-
к а ц и о н н у ю  к а т е г о р и ю 
тренера-преподавателя и 

первую судейскую катего-
рию. Неоднократно он был 
награж ден различными 
грамотами и другими на-
градами, в 2013 году удо-

стоился звания «Человек 
года».

Занимаются юные футбо-
листы на стадионе Гастел-
ло: зимой в манеже, в те-
плое время года - на поле. 
Тренируются шесть дней в 
неделю по 1,5-2 часа, вы-

ходной только один - во 
вторник. А потом ездят на 
различные соревнования, 
доказывая себе и всем 
остальным свое незауряд-
ное мастерство и высокий 
спортивный потенциал.

- Участвуем везде, если 
есть такая возможность, 

- говорит ведущий эконо-
мист казначейства Ольга 
Григорьева. - Конечно, все 
соревнования платные, 
все за счет родителей. Но 

мы понимаем, что нашим 
детям это нужно. И если 
мы можем сделать хотя 
бы небольшой вклад в их 
будущее, то почему бы не 
помочь, особенно если у 
них есть к этому стремле-
ние. Ребятам очень нравит-

ся заниматься футболом, 
нравится совершенство-
ваться, нравится побеж-
дать. Они всегда борются 
до последнего, но иногда 
не хватает немного уда-
чи, бывает, что соперник 
оказывается чуть сильнее. 
Проиграв, конечно, дети 

очень расс траиваются, 
но уж если победили, то 
радости нет предела. При-
чем радуемся все вместе: и 
дети, и родители, потому 
что победы эти общие.

В 2021 году побывали 
наши юные футболисты 
в городе Ярославль. Там 
состоялся Межрегиональ-
турнир «Золотой кольцо», 
где ребята заняли третье 
место. 

Не только детям-спор-
тсменам, но и их родителям 
очень часто приходится 
путешествовать. Напри-
мер с 5 по 8 декабря 2022 
года юные футболисты ФК 
«Муром» были в городе 
Тамбов, где также проходил 
Межрегиональный турнир 
по футболу.

Со в с е м  н е д а в н о  о н и 
приехали из города Ка-
зань, где с 24 по 28 марта 
проходил Межрегиональ-
ный турнир по футболу 
«KAZAN CUP». Там ребята 
заняли седьмое место сре-
ди сорока восьми команд 
со всей страны. Смогли 
обыграть команды таких 
городов,  к ак Новорос-
сийск, Барнаул, обошли 
даже юных футболистов 
из ЦСК, они остались на 
девятом месте. Всех побед 
не перечесть.

- Наши ребята - чемпио-
ны Владимирской области 
в сезоне-2022 среди юно-
шей 2011 года рождения. 
Из всей области именно 
мы - лучшие. Все прошлое 
лето мы путешествовали 
по Владимирской обла-
сти: были и в Гороховце, 
и во Владимире, и в Гусе- 
Хрустальном, везде у нас 
проходили спортивные 
соревнования. С командой 
каждого города играли по 
два раза: один раз на их 
поле, второй раз - на на-
шем, уже в Муроме. 

В прошедшие выходные 
юные футболисты посе-
тили город Иваново, где 
проходил Кубок по фут-

Момент игры

Команда ФК «Муром 2011»

(Окончание на стр. 7)
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УСЛУГИ СИДЕЛКИ

l Спортвес ти

В соответствии с поста-
новлением Правительства 
Владимирской области от 
27.02.2023 г. № 107 «Об ут-
верждении модели систе-
мы долговременного ухода 
за гражданами пожилого 
возраста и инвалидами, 
нуждающимся в уходе, реа-
лизуемой во Владимирской 

области в 2023 году», ГКУ 
ОСЗН по городу Мурому и 
Муромскому району пред-
лагает гражданам пожило-
го возраста и инвалидам, 
нуждающимся в уходе, про-
живающим в городе Муро-
ме и Муромском районе, 
воспользоваться услугами 
сиделки.

На территории города 
Муром на базе негосудар-
ственной организации «Со-
действие» создана служба 
сиделок (помощников по 
уходу), которые бесплатно 
предоставляют услуги по 
уходу на дому в объёме 
до 28 часов в неделю, по-
жилым людям и инвали-
дам, нуждающимся в уходе, 
утратившим способность к 
самообслуживанию. 

За предоставлением ус-
луги необходимо обра-
щаться по адресу:  г. Муром, 
ул. Льва Толстого, д. 41, 
каб. 22, телефон: 8 (49234) 
3-29-30. 

болу «Мы Первые», посвя-
щенный Международному 
дню космонавтики. Оттуда 
ребята привезли «бронзу», 
море  позитивных эмоций 
и, конечно же, фотографии, 
которыми щедро подели-
лись с нами.

Далее команда ФК «Му-
ром 2011» отправится на 
Открытое первенство, кото-
рое будет проходить в горо-
де Выкса. А уже в мае ребят 
ждут очередные сложней-
шие испытания - снова на-
чинается Первенство Вла-
димирской области.

Итак, если вы заметили, 
что ваш ребенок ув ле-
кается фу тболом,  и до-
пустим, вы даже увидели 
в нем задатки будущего 
футболиста, самое время 
отправить его заниматься 
любимым видом спорта к 
профессиональному тре-
неру. К слову, в команду 
ФК «Муром» приходят все, 

(Окончание.
Начало на стр. 6)

ЮНЫЕ ФУТБОЛИСТЫ
кто любит играть в футбол, 
все, кто стремится добить-
ся высоких результатов 
в этом виде спорта,  но 
на соревнования всегда 
от бирают си льнейших. 
Решение принимает, ко-

нечно же, тренер. В ко-
манде должно быть девять 
игроков (но всегда нужно 

смотреть положение по 
турниру): восемь полевых 
и один вратарь. Но на со-
ревнования, как правило, 
едут восемнадцать-двад-
цать ребят: 

- Чаще мы ездим двумя 

«восьмерками», - говорит 
Ольга Григорьева, - чтобы 
детям было не так тяжело. 

Команды меняются: одна 
«восьмерка» убегает на 
отдых, другая - включается 
в игру. Бывает, конечно, и 
такое, что тренер игроков 
меняет точечно.  Он всегда 
очень внимательно наблю-
дает за процессом игры, 
за действиями каждого 
участника, делает выводы 
и в какой-то момент может 
заменить одного игрока на 
другого из команды запаса.

И т а к ,  э то  б ы л а  о ч е -
редная история о наших 
заводских детях, наших 
юных спортсменах, за ко-
торых мы искренне боле-
ем всей душой. 

Ну что ж, пожелаем уда-
чи игрокам футбольной 
команды ФК «Муром 2011», 
пусть ребята достигают не-
бывалых высот и радуют 
нас новыми победами. 

А мы с удовольствием 
будем делиться в вами, 
дорогие читатели, послед-
ними спортивными ново-
стями и успехами наших 
маленьких футболистов.

Момент награждения

l Обратите внимание!

Уважаемые сотрудники 
АО «МСЗ»!

Рады сообщать об откры-
тии phygital-офиса Альфа-
Банка в г. Муром.

Концепция Phygital - от ан-
глийского physical и digital, 
сочетание цифровых и физи-
ческих каналов: клиенты по-
лучают теплое человеческое 
общение в непринужденной 
обстановке и качественные 

цифровые сервисы.
Офис находится по адре-

су: ул. Московская, 47.
Режим работы: с 9:00 до 

18:00 с понедельника по 
пятницу.

Будем рады вас видеть!
По любым интересующим 

вопросам Вы можете об-
ращаться к руководителю 
офиса Полигайко Людми-
ле, тел. 8-999-612-8626.

АЛЬФА-БАНК В МУРОМЕ
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l Важно знать!

НА ПУТИ К ЗОЖ

Достаточно ли мы думаем 
и заботимся о самом доро-
гом, что дала нам природа? 

Ильин Анатолий Ивано-
вич, к.м.н., заведующий орга-
низационно – методическим 
отделом ГБУЗ ОТ ВО «Област-
ной центр общественного 
здоровья и медицинской 
профилактики»: 

- Мы изучали потребности 
молодежи на территории 
Владимирской области. Было 
проведено социологическое 
исследование. Так, на первое 
место молодые люди вынес-
ли семейное благополучие 
(более 60%). На второе поста-
вили потребность в матери-
альном достатке (более 40%). 
И только на третьем месте 
– сохранение сил и здоровья.
То есть самому здоровью 
молодое поколение отводит 
не главное место. 

Система работает эффек-
тивно тогда, когда она гар-
монизирована, как часовой 
механизм – без сбоев. Так 
от чего же зависит наше 
здоровье?

Ильин Анатолий Ивано-
вич:  

- По мнению нашего патри-
арха отечественного здраво-
охранения Юрия Павловича 
Лисицына, который является 
автором доктрины здоровья 
населения СССР и РФ, на 
50-60% здоровье зависит от 
образа жизни. От медицины 
– на 10%. Здоровье также 
определяется средой оби-
тания и наследственностью. 
Схожую точку зрения име-
ет Всемирная организация 
здравоохранения.

Укрепление здоровья на-
селения одна из актуаль-
ных задач здравоохранения. 
ЗОЖ – ее важнейший аспект. 
Он ведет к оздоровлению 
организма в целом. Отказ 
от вредных привычек, каче-
ственное сбалансированное 
питание, управление стрес-
сом, и конечно, регулярные 
физические нагрузки. Не 

Уже многие века люди в нашей стране желают друг другу при встрече «здравия», 
вкладывая в это слово смысл о духовном и телесном «здоровье» - важнейшей ценности 
человека. Как же сохранить свое здоровье и укрепить его? За ответами обратимся к 
заслуженному врачу РФ Анатолию Ильину и врачу по спортивной медицине Елизавете 
Азоркиной.

зря говорят: «Движение – это 
жизнь». Недостаточная физи-
ческая активность – одна из 
причин многих неинфекци-
онных заболеваний, таких 
как: рак, диабет, болезни 
сердца. 

Азоркина Елизавета Сер-
геевна, врач по спортив-
ной медицине ГБУЗ ВО «Об-
ластной центр лечебной 
физкультуры и спортивной 
медицины»:

 - Многие люди все еще 
предпочитают провести 
свой день за телефоном, 
компьютером. Выбирают 
просмотр телевизора, а не 

прогулку на улице. Но мне 
кажется, таких людей ста-
новится все меньше. Если 
посмотреть вокруг, можно 
увидеть пожилых людей, 
которые занимаются сканди-
навской ходьбой, детей, ко-
торые катаются на велосипе-
дах, самокатах, роликах. Все 
они предпочитают свежий 
воздух и активные прогулки. 
Плюс в городе постепенно 
строятся и открываются 
спортивные площадки и 
центры, есть бассейны. И 
пусть в вопросах ЗОЖ мы 
только в начале пути - мы 
идем этим путем уверенно!

Физическая активность 
формирует красивую здо-
ровую внешность, улучшает 
кровообращение, работу 
суставов, стимулирует вы-

работку гормонов. Час в 
спортзале, активная зарядка 
дома, неспешная прогулка 
в городском парке или по-
ездка на велосипеде – выбор 
за вами! Начинайте с малого, 
советуют доктора. Откажи-
тесь от автобуса, к приме-
ру, пройдитесь до работы 
пешком. Утреннее весеннее 
солнце будет вашим спутни-
ком и создаст настроение на 
весь день.  

Азоркина Елизавета: 
- Умеренная физнагрузка 

необходима. В процессе 
занятий тренируются не 
только мышцы, но и нерв-

ная система, улучшается 
эмоциональное состояние. 
Входить в активный образ 
жизни следует постепенно, 
по чуть-чуть, получая удо-
вольствие. Не нужно ставить 
себе больших, не выполни-
мых целей. Самое главное, 
старт. А там постепенно, на-
грузку можно увеличивать. 
Поэтому всем, кому тяжело 
начать, совет – не пытайтесь 
себя перебарывать. Делайте 
то, что нравится.

Здоровый образ жизни - 
это не таблетка, мгновенно 
устраняющая все недуги. 
Это принцип жизни, миро-
воззрение, ежедневная ра-
бота над собой, своего рода 
самосовершенствование. И 
оно невозможно без отказа 
от вредных привычек – раз-

рушающих наше здоровье.    
Ильин Анатолий Ивано-

вич: 
- В основе тяжелых неин-

фекционных заболеваний 
лежат факторы риска. Есть 
те, на которые мы не можем 
повлиять (возраст, пол, на-
следственность), а есть те, 
на которые можем и обя-
заны! Курение, нездоровое 
питание, низкая физическая 
активность, стрессы, ожире-
ние, употребление алкоголя. 
Эти все факторы риска лежат 
в основе сердечно-сосуди-
стой патологии и онколо-
гических заболеваний. На 
эти факторы мы должны с 
вами влиять и добиваться 
хороших результатов.

Писатель Джим Рон од-
нажды сказал: «Мотивация 
– это то, с чего вы начинаете. 
Привычка – это то, что за-
ставляет вас продолжать». 
Наши эксперты говорят, что 
люди, изменившие даже 
малую часть своих привычек 
в сторону ЗОЖ, отмечают 
укрепление иммунитета, 
улучшение самочувствия, 
прилив сил и энергии. Итак, 
подведем итог: 

1. Пройдите диспансе-
ризацию или профосмотр. 
Предупредить заболевание 
легче, чем лечить. 

2. Больше двигайтесь.
3. Контролируйте массу 

тела. Ее можно рассчитать по 
формуле ИМТ = m (кг)h (м)2, 
где m – вес, h-рост.     

4. Выбирайте здоровую 
еду.

5. Откажитесь от вредных 
привычек.

6. Отдыхайте.
Здоровый образ жизни 

– это путь, а не конечная 
цель. Здесь главное - баланс 
и гармония, а не стресс и 
бесконечные запреты. Идите 
к своей цели постепенными 
шагами. Начните уже сейчас, 
и будьте здоровы!

  
4ГБУЗ ОТ ВО «ОЦОЗ и МП» 


