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Информируем коллектив

А К Т
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ОТЧЁТА 

О ВЫПОЛНЕНИИ 
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА АО «МСЗ»  

ЗА 2022 ГОД
Мы, нижеподписавшиеся члены комиссии по провер-

ке выполнения и разработке Коллективного договора 
на 2020-2022 годы рассмотрели Отчёт о выполнении 
Коллективного договора АО «МСЗ» за 2022 год. 

Коллективный договор состоит из восьми разделов 
и четырех приложений, регулирующих трудовые и со-
циально-экономические права и гарантии работников. 
Руководство и профсоюзный комитет Общества при 
выполнении обязательств Коллективного договора в 
2022 году нацелили свою деятельность на обеспечение 
стабильной работы АО «МСЗ», на создание социально-
экономических условий для повышения производи-
тельности труда и эффективности работы Общества 
в целом, сохранение основного пакета социальных 
гарантий.

Инвестиционная политика АО «МСЗ» была направле-
на на развитие и модернизацию производства, освое-
ние новых технологий. С целью организации рабочих 
мест состава мастеров в основных производственных 
цехах, на основании решений совещания Управляю-
щего Совета Проекта TechnologiCS установлены новые 
современные модульные кабины в количестве 8 штук, 
в них организованы полноценные рабочие места ма-
стерского состава цеха и технологов с оснащением 
компьютерной техникой.

В 2022 году для улучшения условий труда сотруд-
ников и поддержания оптимального температурного 
режима в помещениях произведена замена 11 дере-
вянных оконных блоков на пластиковые, 6 деревянных 
дверных блоков на металлические с доводчиками. 
Установлены 30 новых кондиционеров, в отдельных 
кабинетах заменили поврежденные наружные блоки 
сплит-систем на новые. Произведен ремонт питьевого 
водопровода.

Проводился ремонт бытовых, административных 
и санитарно-технических помещений в здании заво-
доуправления, в цехах №№103, 201, 202, 301, постов 
КПП-2, проходной старой территории. 

С 1 апреля 2022 года по Обществу проведена индекса-
ция заработной платы для основных производственных 
рабочих, вспомогательных рабочих, руководителей, 
специалистов и служащих. Часовые тарифные ставки, 
оклады и сдельные расценки увеличены на 6,9%. 

С 1 августа 2022 года для всех работников, у которых 

Лучший город!  Лучший завод!

работа в АО «МСЗ» является основным местом работы, 
установлена корпоративная надбавка к заработной 
плате в размере 4600 рублей в месяц с учетом отрабо-
танного времени. 

В декабре 2022 года всем работникам Общества, не 
имеющим нарушения трудовой дисциплины в течение 
отчетного года, была выплачена годовая премия.

В соответствии с Коллективным договором на 2020-
2022 г. работникам Общества и членам их семей были 
предоставлены льготы и пособия, а также проведены 
мероприятия социальной направленности согласно 
смете расходов по финансированию социальной 
сферы. 

В ходе проверки выявлено, что Работодатель, в ос-
новном, выполнил принятые на себя обязательства в 
рамках Коллективного договора.

Комиссия предлагает:
1. Утвердить прилагаемый к настоящему Акту отчёт 

о выполнении Коллективного договора за 2022 год.
2. Считать обязательства, установленные Коллектив-

ным договором, за 2022 год выполненными.
Члены комиссии по проверке выполнения обяза-

тельств Коллективного договора:
Исполнительный директор Геннадий Бурцев, ди-

ректор по экономике и финансам Наталья Старкова, 
главный бухгалтер Татьяна Христенко, директор по 
персоналу и общим вопросам Андрей Алексеев, глав-
ный инженер Роман Поляков, начальник УЗиС Ольга 
Морозова, начальник юридического управления 
Марина Паутова, начальник ООТиЗ Елена Папкова, 
начальник ООТиПБ Дмитрий Старков, председатель 
профкома Татьяна  Серёгина, помощник начальника 
цеха №201 по общим вопросам, член профкома Лариса 
Ломакина, заместитель начальника цеха №301, член 
профкома Анатолий  Ситников, ведущий инженер по 
нормированию труда цеха ООТиЗ, член профкома Оль-
га Андронова, сверловщик цеха №103, член профкома 
Николай Земсков, помощник начальника цеха №202 
по общим вопросам, член профкома Ольга Салова, 
ведущий инженер по промышленной безопасности ОО-
ТиПБ, член профкома Денис Карасёв, старший мастер 
путевого хозяйства цеха №401, председатель цехкома 
Роман Калдин, старший специалист АХО, председатель 
цехкома Евгения Вострухова.

17 апреля 2023 года
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Коллективный договор АО 
«МСЗ» на 2020 – 2022 гг. вклю-
чает в себя восемь основных 
разделов и четыре Приложе-
ния. 

В 2022 году по первому и 
второму разделам Коллектив-
ного договора «Общие поло-
жения» и «Цели и задачи» все 
пункты выполнены.   

Основной задачей Коллектив-
ного договора являлось повы-
шение эффективности работы 
Общества, обеспечение выпуска 
конкурентноспособной продук-
ции, поддержка промышленной 
безопасности, охраны труда и 
окружающей среды, притока 
высококвалифицированных ка-
дров, обеспечение роста благо-
состояния и уровня социальной 
защиты работников Общества. 

По третьему разделу: «Прин-
ципы сотрудничества сторон» 
все пункты выполнены.

В проведении социальной 
политики особое внимание при-
давалось формированию в кол-
лективах высокой социальной 
ответственности за результаты 
производственно-экономиче-
ской деятельности, что явля-
лось важнейшим направлением 
повышения эффек тивнос ти, 
обеспечения экономического 
роста, устойчивого и стабиль-
ного развития Общества.

Стороны придерживались 
принципов: 

- безусловного соблюдения 
Трудового законодательства РФ, 
Коллективного договора;

- информационной открыто-
сти деятельности сторон;

- удовлетворения социаль-
ных потребностей с учетом со-
циально-трудовой мотивации 
работников.

П о  ч ет в е рто му  р а з д е л у: 
«Обязательства Работодате-
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ля» все пункты выполнены. 
В сфере нормирования и 

оплаты труда:
Оп лата  труда работник ам 

Общества производилась по 
утвержденным сдельным рас-
ценкам,  часовым тарифным 
ставкам, ок ладам в соответ-
ствии с «Положением об оплате 
труда работников АО «МСЗ». 
Нормы трудовых затрат на из-
готовление стрелочной продук-
ции в Обществе устанавлива-
лись согласно технологическим 
процессам и произведенным 
расчетам, а также на основа-
нии хронометражных данных 
с применением повышающих 
коэффициентов на сдельные 
расценки.

Премирование работников 
Общества производилось в со-
ответствии с «Положением об 
оплате труда работников АО 
«МСЗ» (раздел 5 «Премирова-
ние») на основании утвержден-
ных показателей премирования 
в пределах планового фонда 
оплаты труда.  Кроме этого, 
работникам Общества устанав-
ливались доплаты и надбавки 
стимулирующего и компенсаци-
онного характера в зависимости 
от объема и характера выпол-
няемой дополнительной рабо-
ты: за совмещение профессий 
(должностей); за расширение 
зон обслуживания и увеличение 
объема работ; за исполнение 
обязанностей временно отсут-
ствующего работника – от 20% 
до 30%; за работу с вредными 
и (или) опасными условиями 
труда устанавливались доплаты 
от 4% до 12% соответствии с ре-
зультатами проведенной специ-
альной оценки условий труда.

В целях удержания квалифи-
цированных кадров в Обществе, 
а также во исполнение Орга-
низационных мероприятий по 
увеличению выпуска стрелоч-

ной продукции на 2021-2022 
гг., утвержденных Генеральным 
директором АО «ВСП» - управ-
ляющей организации АО «МСЗ» 
Теплоуховым А.А., за исполне-
ние обязанностей временно 
отсутствующего работника и 
вакансии был увеличен размер 
доплаты до 50% по профессиям 
«Машинист крана (крановщик)», 
«Стропальщик», а также РСС (на-
чальникам участков, старшим 
мастерам, мастерам участков) 
основных производственных 
цехов. Также увеличены разме-
ры доплат до 50% за вакансии 
в службах главного инженера.

При многосменном режиме 
труда применялась повышен-
ная доплата в размере 40% 
тарифной ставки за каждый час 
ночной смены в соответствии с 
«Положением об оплате труда 
работников АО «МСЗ».

Работа в выходной и празд-
ничный день оплачивалась 
согласно действующему «Поло-
жению об оплате труда работ-
ников АО «МСЗ» и ст. 153 ТК РФ, 
а именно: 

- работникам, находящимся на 
сдельно-премиальной и повре-
менно-премиальной системах 
оплаты труда - в двойном раз-
мере по сдельным расценкам, 
утвержденным часовым тариф-
ным ставкам соответственно 
системе оплаты труда;

- работникам на окладно-пре-
миальной системе оплаты труда 
- в размере одинарной дневной 
или часовой ставки (части окла-
да за день или час работы) сверх 
оклада, если работа в выходной 
или нерабочий праздничный 
день производилась в пределах 
месячной нормы рабочего вре-
мени, или в размере двойной 
дневной или часовой ставки (ча-
сти оклада за день или час рабо-
ты) сверх оклада, если работа 
производилась сверх месячной 
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нормы рабочего времени;
-  с согласия работника -  в 

одинарном размере, но с предо-
ставлением другого дня отдыха.

Сверхурочная работа работ-
никам Общества оплачивалась 
в соответствии ст.152 ТК РФ.

В целях поддержания здо-
ровья работников Общества, 
профилактики новой корона-
вирусной инфекции (COVID-19) 
и стимулирования работников 
Общества к добровольной вак-
цинации (исполнению рекомен-
даций государственных органов 
РФ) установлена стимулирую-
щая разовая выплата в размере 
5 000 рублей за вакцинацию и 
3000 рублей за ревакцинацию 
всем работникам Общества, 
прошедшим вакцинацию и ре-
вакцинацию от COVID-19 в 2022 
году. 

Заработная плата выплачива-
лась Работникам не реже, чем 
каждые полмесяца в соответ-
ствии с Коллективным догово-
ром и сроками выплаты.

До выплаты заработной пла-
ты Работодатель обеспечивал 
выдачу расчетных листков, по 
желанию работников расчетные 
листы высылались на личную 
электронную почту. 

С 1 апреля 2022 года по Обще-
ству проведена индексация за-
работной платы для основных 
производственных рабочих, 
вспомогательных рабочих, ру-
ководителей, специалистов и 
служащих. Часовые тарифные 
ставки, оклады и сдельные рас-
ценки увеличены на 6,9%. 

С 1 августа 2022 года для всех 
работников, у которых работа 
в АО «МСЗ» является основным 
местом работы, установлена 
корпоративная надбавка к за-
работной плате в размере 4600 
рублей в месяц с учетом отра-

ботанного времени.  

В сфере рабочего времени, 
времени отдыха и дисципли-
ны труда:

В Общес тве  принима лись 
меры по созданию условий для 
полноценного отдыха, как не-
обходимого условия хорошей 
работы.

Работникам Общества, заня-
тым на работах с вредными ус-
ловиями труда, в соответствии с 
Приложением №2 к Коллектив-
ному договору, предоставлялся 
ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск от 7 до 14 
календарных дней. 

Отделом кадров и подразде-
лениями Общества проводилась 
сис тематическ ая работа по 
укреплению трудовой и испол-
нительской дисциплины. 

Отдел кадров тесно взаимо-
действовал и продолжает эту 
работу с ГУ «Центр занятости 
населения города Мурома» в 
целях трудоустройства в Обще-
ство лиц, ищущих работу, и за-
полнения имеющихся вакансий. 
Регулярно подавались заявки 
с вакансиями, которые служба 
занятости по возможности вы-
полняла, а также размещала ва-
кансии в Интернете на портале 
«Работа в России». 

За 2022 год в Общество приня-
то 366 человек, что превышает 
показатель предыдущего года 
на 101 сотрудника.

В сфере развития кадрового 
потенциала:

В соответствии с Коллектив-
ным договором АО «МСЗ» соз-
даются необходимые условия 
для квалификационного роста, 
проведения профессиональной 
подготовки, переподготовки и 
повышения квалификации Ра-

ботников Общества.
В 2022 году подготовлено на 

постоянно действующих курсах 
и других формах обучения 637 
человек, в т.ч.:

- подготовка и переподготовка 
– 84 человека;  

- освоение вторых и смежных 
профессий – 55 человек;

- повышение квалификации 
рабочих – 311 человек, в т.ч. 
по профессиям: водитель ав-
томобиля; электросварщик на 
сварочных машинах, электро-
монтер, слесарь-ремонтник, 
стропальщик, машинист крана, 
дефектоскопист, формовщик, 
стерженщик, обрубщик, земле-
дел и т.д;

- повышение квалификации 
руководителей и специали-
стов – 187 человек - на курсах 
в области промышленной без-
опасности при эксплуатации 
грузоподъемных механизмов, 
систем газораспределения и га-
зопотребления, электротехни-
ческий и теплоэнергетический 
персонал, по пожарной без-
опасности, по экологической 
безопасности, по охране труда, 
по правилам оказания первой 
медицинской помощи и т.д.

В области промышленной без-
опасности прошли аттестацию 
866 человек. 

На основании решений ква-
лификационной комиссии при 
наличии работы более высокой 
квалификации после сдачи про-
бы и проверки теоретических 
знаний, предусмотренных ЕТКС, 
всем желающим рабочим повы-
шены разряды.

Для проведения занятий были 
предоставлены помещения. Об-
учающиеся работники обеспе-
чивались наглядными пособи-
ями, техническими средствами, 
учебными видеоматериалами, 
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оргтехникой, доступом в Ин-
тернет, введена в эксплуатацию 
и работает система удаленной 
сдачи экзаменов в Ростехнад-
зоре. 

С целью изучения и распро-
странения прогрессивных мето-
дов работы, повышения уровня 
профессиональной подготовки, 
совместно с профсоюзным ко-
митетом проведены конкурсы 
профессионального мастерства 
среди машинистов мостовых 
кранов, водителей, сварщиков, 
с тропальщиков.  Затраты на 
подготовку кадров составили 2 
345 363 рублей, 196 875 рублей 
б ы л о  ко м п е н с и р о в а н о  п р и 
увольнении работниками, не 
отработавшими 3 года после 
окончания обучения.

В связи с профессиональным 
праздником «День железнодо-
рожника» были награждены:

-  Благодарностью Министра 
транспорта РФ - 5 человек;

- Благодарностью генераль-
ного директора – председателя 
правления ОАО «РЖД» - 5 че-
ловек;

- Благодарностью администра-
ции Владимирской области – 4 
человека;

- Почетной грамотой округа 
Муром - 6 человек;  

- Заводской Почетной грамо-
той Общества - 50 человек;

- Присвоено звание «Ветеран 
труда завода» - 12 человек;

- Портреты помещены на за-
водскую Доску Почета –  20 
человек.

В сфере гарантий высвобож-
даемым работникам: 

В 2022 году увольнения по 
сокращению штата не произво-
дились.

В сфере социальных гаран-
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тий работникам и пенсионе-
рам Общества:                            

 В соответствии с Коллектив-
ным договором, в сфере соци-
альных гарантий, в 2022 году 
были профинансированы меро-
приятия следующего характера: 
8 марта, День Победы, День ма-
тери, профессиональный празд-
ник – День железнодорожника, 
1 сентября, Новый год. Общая 
сумма затрат составила 2 905 
207 рублей. 

Матерям, чьи дети пошли в 
1 класс, был предоставлен до-
полнительный оплачиваемый 
день отдыха для проведения 
торжественной линейки. На эти 
цели было израсходовано 43 
131, 81 рублей.

Работники Общества, имею-
щие детей школьного возрас-
та, получили дополнительную 
социальную поддержку -  по 
5000 рублей для сбора детей в 
учебные заведения. На эти цели 
было израсходовано 3 155 000 
рублей.

Молодоженам Общес тва в 
связи с бракосочетанием пре-
доставлялся дополнительный 
день отдыха и выплачивалась 
материальная помощь в раз-
мере 5 000 рублей. На эти цели 
было израсходовано 66 172,66 
рублей.

Женщинам при рож дении 
ребенка выплачивалась мате-
риальная помощь. На эти цели 
было израсходовано 27 500 
рублей.

З а  до л го л етн и й  до б р о со -
вестный труд при достижении 
возраста 55 лет – женщины и 
60 лет – мужчины работники 
представлялись к поощрению 
при отсутствии нарушений. На 
поощрение работников было 
израсходовано 79 000 рублей.

На похороны семьям умерших 

работников и пенсионеров Об-
щества выделялась материаль-
ная помощь, а также работникам 
предоставлялись три оплачива-
емых дня для организации похо-
рон близких родственников. На 
эти цели было израсходовано 1 
157 517,84 рублей.

По заявлениям работников 
выделялась материальная по-
мощь людям, оказавшимся в 
сложной жизненной ситуации, 
в том числе на дорогостоящее 
лечение. Общая сумма затрат 
составила 1 773 092,49 рублей.

Пенсионерам и работникам 
пре дпенсионного возрас та 
была предоставлена возмож-
ность бесплатно отдохнуть в са-
наториях. Работники отдыхали в 
санаториях «Бирюза» (г. Сочи), 
«Касимовские зори» (Рязанская 
область), «Санаторий имени Ки-
рова» (г. Пятигорск). Всего отдо-
хнули 68 работников. На оплату 
путевок было израсходовано 3 
694 500 рублей. 

Для неработающих ветеранов 
завода была организована экс-
курсия в Дивеево. На эти цели 
было израсходовано 46 800 
рублей.

Для работников и членов их 
семей были организованы вы-
езды выходного дня в санаторий 
«Касимовские зори».  На эти 
цели израсходовано 857 500 
рублей.

В 2022 году в детских оздоро-
вительных лагерях отдохнули 
82 ребенка. Затраты на оплату 
путевок составили 1 291 400 
рублей. Также для родителей 
с детьми были организованы 
коллективные выезды в цирк и 
аквапарк Нижнего Новгорода. 
На эти цели было израсходова-
но 201 000 рублей.

Для оздоровления работни-
ков были арендованы бассейн 
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с сауной, каток, организована 
группа шейпинга. Затраты со-
ставили 271 185 рублей. Были 
организованы спортивные тур-
ниры по настольному тенни-
су, мини-футболу, лазертагу, 
футболу. Затраты составили 76 
000 рублей. Для тренировок 
заводской команды по футболу 
с профессиональным тренером 
был арендован спортивный зал 
«Крылья». На эти цели было из-
расходовано 65 000 рублей. 

В  сф е р е  п р о м ы ш л е н н о й 
безопасности, охраны труда 
и окружающей среды в Обще-
стве:  

С целью организации рабочих 
мест состава мастеров в основ-
ных производственных цехах, 
на основании решений совеща-
ния Управляющего Совета Про-
екта TechnologiCS установлены 
новые современные модульные 
кабины в количестве 8 штук, в 
них организованы полноцен-
ные рабочие места мастерско-
го состава цеха и технологов 
с оснащением компьютерной 
техникой.

В 2022 году для улучшения 
условий труда сотрудников и 
поддержания оптимального 
температурного режима в по-
мещениях произведена замена 
11 деревянных оконных блоков 
на пластиковые, 6 деревянных 
дверных блоков на металличе-
ские с доводчиками. Установле-
ны 30 новых кондиционеров, в 
отдельных кабинетах заменили 
поврежденные наружные блоки 
сплит-систем на новые.

Произведен ремонт питьево-
го водопровода.

Проводился ремонт бытовых, 
административных и санитар-
но-технических помещений в 
здании заводоуправления, в 

цехах №№103, 201, 202, 301, по-
стов КПП-2, проходной старой 
территории. 

Обеспечение рабочих Обще-
ства питьевой и горячей водой 
проводится в соответствии с 
нормативными требованиями. 
Ежеквартально проводится от-
бор проб воды с получением 
заключения о соответствии Сан-
Пин. Отклонений не выявлено.

Отделом охраны труда и про-
мышленной безопасности была 
проделана определенная ра-
бота, направленная на обеспе-
чение здоровых и безопасных 
условий труда работников АО 
«МСЗ».

Осуществлялся контроль за 
наличием, состоянием и при-
менением защитных ограж-
дений при эксплуатации обо-
рудования при осуществлении 
технологических процессов на 
каждом рабочем месте.

Проводились проверки про-
ведения повторных, внепла-
новых, целевых инструктажей 
в подразделениях Общества 
и правильности применения 
работниками средств индивиду-
альной и коллективной защиты.

За 2022 год была проведена 
специальная оценка условий 
труда на 1 (одном) рабочем 
месте, что обеспечивает вы-
полнение законодательства 
РФ о проведении специальной 
оценки условий труда не реже 
одного раза в пять лет.

При приеме на работу, при 
переводах работников Обще-
ства проводится информирова-
ние работников об условиях и 
охране труда на рабочих местах, 
о риске повреждения здоровья, 
предоставляемых им гарантиях, 
полагающихся им компенсациях 
с росписью работников об озна-
комлении в картах СОУТ.

В е детс я  учет  микротравм 
работников с выяснением об-
стоятельств и причин, которые 
привели к их возникновению, 
что обеспечивает выполнение 
законодательства РФ, Трудово-
го кодекса РФ, Федерального 
закона от 02.07.2021 № 311-ФЗ.

Работники  завода  обеспе-
чивались   кипяченой водой, 
в цехах в санитарно-бытовых  
помещениях установлены элек-
трокипятильники, а в горячих 
отделениях цехов установлены 
автосатураторы раздачи  гази-
рованной  воды,  установлены 
автосатураторы в цехах №103, 
№201, №202 и №301 и автомат 
выдачи питьевой воды в про-
ходной на новой территории 
Общества.

Температурный  режим  на 
рабочих местах находился под 
регулярным контролем. Лабо-
раторией промышленной  са-
нитарии  проводились  замеры 
температуры.    

Рабочим,  занятым на рабо-
тах, связанных с  загрязнением 
рук, выдавалось  по 200 грамм 
туалетного мыла ежемесячно 
для мытья рук, а рабочим,  за-
нятым на работах, связанных с  
загрязнением тела, выдавалось  
по 300 грамм туалетного мыла 
ежемесячно для мытья тела. 
Рабочие цехов обеспечены 
санитарно-бытовыми помеще-
ниями, душевыми, шкафами для 
хранения одежды.

При  приеме на работу с посту-
пающими на завод проводится 
вводный инструктаж,  первич-
ный  инструктаж  на  рабочем  
месте,   обучение по охране 
труда при подготовке новых 
рабочих, устанавливается ста-
жировка. Не реже одного раза 
в три месяца с работниками 
завода проводится повторный 
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инструктаж с целью повышения 
уровня, повторения и закрепле-
ния знаний по охране труда.

В соответствии с законодатель-
ными нормативно-правовыми 
актами РФ проводилось рас-
следование несчастных случаев, 
происшедших с работниками 
Общества. Для осуществления 
общественного контроля в рабо-
ту комиссий по расследованию 
несчастных случаев привлека-
лись цеховые уполномоченные 
по охране труда.

В соответствии с Приказом 
№291н от 21.05.2022 г. Мини-
стерства здравоохранения и 
социального развития Россий-
ской Федерации проводилась 
выдача работникам молока за 
вредность – 0,5 литра за сме-
ну. Бесплатная выдача молока 
производится работникам в 
дни фактической занятости на 
работах с вредными условиями 
труда, обусловленными наличи-
ем на рабочем месте вредных 
производственных факторов 
и уровни которых превышают 
ус танов ленные нормативы, 
предусмотренные «Перечнем 
вредных производс твенных 
фак торов,  при воздейс твии 
которых в профилактических 
целях рекомендуется употре-
бление молока».  В соответствии 
с пунктом 4.6.19 Коллективного 
договора работникам подразде-
лений было предоставлено пра-
во получать по их письменному 
заявлению компенсационную 
выплату в размере, эквивалент-
ном стоимости молока. 

По каж дой профессии или 
виду выполняемой работы раз-
работаны и утверж дены ин-
струкции по охране труда с 
учетом мнения профсоюзного 
комитета.    

Ежегодно разрабатывается 

План мероприятий по улучше-
нию условий труда и охраны 
труда Общества с финансирова-
нием за счет средств работода-
теля с учетом мнения выборно-
го профсоюзного органа.

  С помощью сети интернет и 
программы «Консультант плюс» 
обеспечивался доступ к ком-
плекту нормативно-правовых 
актов, содержащих требования 
охраны труда, промышленной 
безопасности, экологии в со-
ответствии со спецификой дея-
тельности Общества.        

В сфере промышленной сани-
тарии и охраны окружающей 
среды за 2022 год были прове-
дены  следующие мероприятия:    

-  осуществление контроля 
за выбросами загрязняющих 
веществ в атмосферу  от  стаци-
онарных  источников  загряз-
нения  согласно плану-графику  
Общества. Было проведено 90 
инструментальных исс ледо-
ваний. Превышений предель-
но-допустимых выбросов на 
источниках  не зафиксировано.   

- осуществление контроля за 
эффективностью работы пы-
леочистного  оборудования,  
согласно разработанному гра-
фику. Эффективность очистки в 
среднем составила 83%;

- осуществление контроля за 
сбросами сточных вод в систе-
му канализации.    Нормативы 
соблюдаются в соответствии с 
Постановлением правительства 
РФ №644 от 29.07.2013 года. 
Было проведено 480 лаборатор-
ных исследований. 

- осуществление инструмен-
тального контроля за физиче-
скими и химическими факто-
рами на рабочих местах. Было 
исследовано 142 рабочих места. 
Величина физических и хими-
ческих факторов на рабочих 

местах соответствует значениям 
карт специальной оценки ра-
бочих мест по условиям труда. 
Были проведены внеплановые 
замеры по служебным запискам, 
поступившим от цехов и других 
подразделений завода: иссле-
дования микроклимата - 105 
замеров; исследования воздуха 
рабочей зоны – 86 анализов; 
освещенность – 211 замеров, 
исследования звукового давле-
ния (шума) – 96 замеров. 

- осуществление контроля за 
качеством атмосферного воз-
духа на границе санитарно-за-
щитной зоны по содержанию в 
воздухе азота диоксида, углеро-
да оксида, марганца и его соеди-
нений. Превышений предельно-
допустимых концентраций не 
зафиксировано.

- осуществление мониторинга 
за содержанием ртути в местах 
хранения отработанных ртуть-
содержащих ламп. Результат ис-
следования – содержание ртути 
ниже предела обнаружения.

- осуществление контроля за 
размещением отходов произ-
водства и потребления. Отходы 
производства и потребления 
размещались в соответствии с 
Документом об утверждении 
нормативов образования от-
ходов и лимитов на их разме-
щение. 

- разработана программа про-
изводственного экологического 
контроля, которая устанавли-
вает соблюдение требований 
природоохранного законода-
тельства в процессе производ-
ственной и иной деятельности 
Общества.

В течение 2022 года было при-
обретено специальной одежды 
и специальной обуви на сумму 
9 584 627 рублей, средств инди-
видуальной защиты на сумму 6 
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563 039 рублей, смывающих и 
обеззараживающих средств на 
сумму 1 075 576 рублей. 

В АО «МСЗ» установлено де-
вять режимов и графиков рабо-
ты с различной продолжитель-
ностью смены: 8 часов, 11 часов, 
22 часа, 24 часа. Для работни-
ков медико-санитарной части 
продолжительность рабочей 
недели (39 часов) установлена 
в соответствии со статьей 350 
Трудового кодекса Российской 
Федерации.

Для профессии «Плавильщик 
металла и сплавов» в сталели-
тейном цехе установлена со-
кращенная продолжительность 
рабочего времени согласно 
результатам специальной оцен-
ки условий труда на рабочих 
местах и отнесению к вредным 
условиям труда 3 степени - не 
более 36 часов в неделю со-
гласно Приложению № 4 к Кол-
лективному договору.

 
В сфере социального пар-

тнерства и в сфере деятель-
ности профсоюзной органи-
зации все обязательства в 
соответствии с Коллективным 
договором АО «МСЗ» выпол-
нены.

Для осуществления контроля 
по выполнению обязательств 
Коллективного договора АО 
«МСЗ» в 2022 году предоставля-
лась необходимая информация 
по вопросам, непосредствен-
но затрагивающим интересы 
работников и профсоюзного 
органа. Создавались необходи-
мые условия для деятельности 
Профсоюзного комитета Обще-
ства, учитывалось мнение Про-
фсоюзного комитета АО «МСЗ» 
при принятии решений во всех 
случаях, предусмотренных за-
конодательством.

Функционирует комиссия по 
трудовым спорам. Заявлений 
на рассмотрение комиссии не 
поступало. Ряд поступивших 
вопросов решался в рабочем 
порядке без рассмотрения на 
комиссии. Профсоюзный коми-
тет рассматривал обращения 
работников, оказывал бесплат-
ную юридическ ую помощь, 
представлял интересы постра-
давших работников при рас-
следовании несчастных случаев 
и профессиональных заболева-
ний, связанных с исполнением 
трудовой деятельности.

Участвовал в работе комис-
сий, проводящих комплексное 
обс ледование по вопросам 
охраны труда, по приёмке спец-
одежды, в организации работы 
уполномоченных по охране 
труда, по специальной оценке 
условий труда работников. Про-
водилась проверка столовых 
завода по обеспечению работ-
ников качественным питанием 
и своевременным обслужива-
нием в обеденные перерывы. 

П р о д о л ж е н а  р е а л и з а ц и я 
предложений,  пос т упивших 
в комиссию по разработке и 
выполнению Коллективного 
договора, решения и разъясне-
ния по поступившим вопросам 
доводятся до коллектива через 
заводскую газету «Стрела».

Для бытовых помещений це-
хов профсоюзным комитетом 
приобретались бытовые при-
боры – СВЧ печи, обогреватели, 
чайники.

Реализация функций профсо-
юзного комитета осуществля-
лась на основе своевременной 
работы цеховых профсоюзных 
организаций и администрации 
в коллективах цехов и служб.

Проведены конкурсы профес-
сионального мастерства среди 

машинистов крана, водителей 
автомобилей, сварщиков, стро-
пальщиков. 

Около 100 работников и чле-
нов их семей посещали оздоро-
вительные группы в бассейнах 
города на льготных условиях, 
предоставлялся спортзал для 
занятий мини-футболом, орга-
низовывалось массовое катание 
на катке «Кристалл». Данные 
мероприятия продлевают тру-
довое долголетие работников.

Организовывались коллек-
тивные выезды выходного дня 
в летний период в санаторий 
«Касимовские зори» с дотацией 
профкома. 10 семей работников 
отдохнули по льготным путёв-
кам в г. Судак на Черноморском 
побережье и на базе отдыха 
«Нижегородец» на Горьковском 
водохранилище в Нижегород-
ской области. Осуществлялась 
дотация на приобретённые 
путёвки членами профсоюза, 
а также частичная компенса-
ция проезда к месту отдыха. 
Профком принимал участие в 
организации санаторно-курорт-
ного лечения работников пен-
сионного и предпенсионного 
возраста.

Молодёжь предприятия при-
нимала участие в городских 
мероприятиях среди работни-
ков промышленных предпри-
ятий округа по мини-футболу, 
традиционным стал заводской 
турнир по настольному теннису, 
лазертагу.

Молодые рабочие,  начав-
шие трудовой путь на заводе в 
статусе «учеников», получали 
поздравление и материальное 
поощрение в связи с присвое-
нием разряда. 

В канун Дня железнодорож-
ника традиционно чествовали 
«Заслуженных ветеранов труда 
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завода» и представителей кол-
лективов, чьи портреты занесе-
ны на заводскую Доску почёта. 
Проведены праздничные ме-
роприятия ко Дню металлурга, 
ко Дню защитника Отечества 
состоялась встреча участников 
локальных войн. В связи с про-
ведением специальной военной 
операции поведена акция сбора 
теплых вещей, игрушек. Посто-
янное внимание оказывается 
семьям работников, мобилизо-
ванных на СВО. 

Посадка «Рябиновой аллеи» 
в рамках праздничных меро-
приятий «10 лет инноваций и 
развития» стала знаковой для 
молодых работников, ветеранов 
производства, представителей 
группы компаний ВСП. 

Преобразовалась территория 
новой площадки завода. В ходе 
общественного смотра-конкур-
са неравнодушными активиста-
ми поддерживались в привлека-
тельном состоянии зоны отдыха 
около цехов в летний период. 

Активное участие приняли 
заводчане в конкурсе «Символ 
года» к Новому году, в детском 
творческом конкурсе «Новогод-
няя мастерская».

Новогодний арт-объект цеха 
№103 участвовал в городском 
конкурсе,  став обладателем 
Гран-при. Организованы по-
здравления коллективов руко-
водством по итогам 2022 года. 
Все эти мероприятия создают 
благоприятную атмосферу в 
коллективах, работающих в на-
пряжённом производственном 
графике. 

Дорожным комитетом профсо-
юза на Горьковской железной 
дороге почётными грамотами 
отмечены 5 работников пред-
приятия и ветеранов ко Дню 
железнодорожника, к 35-летию 

пуска 10000-тонного пресса.
Реализована социальная про-

грамма «Забота». Ко Дню матери 
отмечены подарками молодо-
жёны года, работники, имеющие 
новорождённых детей, завод-
ские семьи -   юбиляры супруже-
ской жизни. Вручены школьные 
наборы первоклассникам. При-
обретены новогодние подарки 
детям работников -  членов 
профсоюза.

Организовывались автобус-
ные туры для работников и чле-
нов их семей в цирк г. Нижний 
Новгород, аквапарк с дотацией 
профсоюза, на Кремлёвскую 
ёлку. Коллективные поездки 
пользуютс я популярнос тью 
среди заводчан.

Выдаются электронные про-
фсоюзные билеты,  которые 
предоставляют возможность 
работник ам получения ши-
рокого спек тра скидок при 
приобретении товаров и услуг 
в торговых предприятиях на-
шего города и других регионов 
страны, в Интернет-магазинах. 
Этот перечень постоянно рас-
ширяется.

Профактив посещал на дому 
ветеранов трудового фронта 
ко Дню Победы и Новому году. 
Проводилась совместная рабо-
та по выявлению трудовых ди-
настий. Профсоюзный комитет 
принимал непосредственное 
участие в организации отдыха 
работников,  контролировал 
целевое расходование средств 
на социальную защиту, оздо-
ровление работников и членов 
их семей.

Сохранены все льготы для 
членов профсоюза.

Профсоюзные взносы были 
направлены на:

1. Оказание материальной по-
мощи из фонда «Солидарность» 

(дорогостоящее лечение, в связи 
с длительной нетрудоспособно-
стью, при несчастных случаях, в 
связи со сложными жизненными 
ситуациями) – 437 000 рублей.

2.  Оказание материальной 
помощи (на лечение, в связи 
с тяжелым материальным по-
ложением, в связи со смертью 
близкого родственника), поощ-
рение к юбилейным датам – 3 
066 000 рублей.

3. Социальные программы – 
747 000 рублей, в том числе:

- конкурсы профессионально-
го мастерства – 40 000 руб. 

- культурно-массовая и спор-
тивно-массовая работа – 102 
000 рублей. 

-  дотация на удешевление 
оздоровительных путёвок вы-
ходного дня,  оздоровление 
членов профсоюза и членов их 
семей – 233 000 рублей. 

- программа «Забота» (поощ-
рение молодых семей, новорож-
дённых года, первоклассников, 
приобретение электробытовых 
приборов для бытовых помеще-
ний подразделений) – 115 000 
рублей.

-  новогодние подарки для 
детей работников завода – 257 
000 рублей.

4. Дорожным профсоюзом же-
лезнодорожников на ГЖД выде-
лены путёвки на оздоровление 
членов профсоюза на сумму 200 
000 рублей.

Что касается выполнения 
раздела 5 «Обязательс тва 
работников», раздела 7 «Кон-
троль по выполнению Коллек-
тивного договора» и раздела 
8 «Зак лючите льные поло-
жения» - все пункты данных 
разделов были выполнены в 
соответствии с трудовым за-
конодательством.
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