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Моя страна! Мой город! Мой завод!

l Главное

Выходит с января 1991 года

Дорогие женщины
Муромского стрелочного

завода!

Примите поздравления с Меж-
дународным женским днем!

Для каждого из нас 8 Марта 
– символ красоты, весеннего об-
новления и душевной гармонии. 

В наши дни женщины блиста-
ют своими деловыми и про-
фессиональными качествами. 
Вы успеваете всё: создавать 
домашний уют, окружать за-
ботой родных, растить детей 
- и при этом достигать высот 
в своем деле, проявляя насто-
ящий талант и мудрость. Спа-
сибо вам за эту удивительную 
многогранность!

Вы, прекрасные женщины, 
сегодня наравне с мужчинами 
покоряете любые вершины. В 
производстве демонстриру-
ете высокую квалификацию и 
упорство, внося неоценимый 
вклад в работу цехов и отделов 
АО «МСЗ». Ваши требователь-
ность к себе и окружающим, 
внимание к деталям и ответ-
ственность позволяют заводу 
достигать новых высот.

От всей души желаем вам, 
чтобы каждый ваш день был 
согрет любовью и вниманием, 
чтобы работа приносила удов-
летворение, а домашний очаг 
всегда оставался местом силы 
и радости. Будьте здоровы, 
счастливы и успешны!

4Администрация и 
профком АО «МСЗ»
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На любом предприятии железнодорожной отрасли 
качество - это не абстрактное понятие. Для Муромского 
стрелочного завода, продукция которого применяется на 
тысячах километров стальных магистралей, качество 
- это коэффициент запаса прочности, ресурс работы в 
пути и, в конечном счете, безопасность движения поездов.

Репутация Муромского стрелочного 
завода как ведущего производителя 
стрелочных переводов (продукция 
МСЗ сегодня работает не только на 
сети РЖД, в том числе и на скоростных 
линиях, но и на путях горно-обогати-
тельных комбинатов, промышленных 
предприятий и метрополитенов) 
обязывает задавать самые высокие 
стандарты качества. Именно поэтому 
цели, зафиксированные в приказе, вы-
глядят особенно амбициозно: снизить 
затраты на брак на 25% и довести уро-
вень удовлетворенности ключевых 
заказчиков до 98%.

В создании стрелочных переводов 
участвуют сотни людей, но фунда-
мент качества нашей продукции 
закладывается там, где начинается 
производственная цепочка – в стале-
литейном цехе. О том, что работникам 
самого «горячего» подразделения 
завода, а также другим сотрудникам 
предприятия принесёт Год качества 
нам рассказал Михаил Борисович 
Овчинников.

- Михаил Борисович, завод офици-
ально вступил в Год качества. Для 
работников цеха 202 это больше 
формальность или время серьез-
ных перемен?

- Для нас это продолжение той 
работы, которая велась последние 
годы, но теперь она получает мощ-
ный административный импульс. 
Мы и ранее понимали свою ответ-
ственность. Но сегодняшняя ситу-
ация заставляет смотреть глубже. 
Все чаще мы стали сталкиваться с 
вопросами по качеству от покупа-
телей. Безусловно наша продукция 
соответствует всем нормативам: 
отливки качественные, стрелочные 
переводы тоже. Но в процессе эксплу-
атации стали вскрываться дефекты, 
которые ранее себя не проявляли. 
Заказчики фиксируют: отливки ино-
гда выходят из строя раньше гаран-

тийного срока. Это первый и самый 
важный сигнал для того, чтобы мы 
заглянули внутрь процесса, туда, где 
раньше, возможно, не видели проблем.

Второй тревожный звонок - внутри-
заводская статистика. Количество 
отливок, которые мы бракуем на 
стадии производства, увеличилось. 
И здесь предстоит разобраться: мы 
ужесточили требования или действи-
тельно где-то ослабили контроль, 
стали работать хуже? Это касается 
не только литейки, а всех цехов - и 
201-го, и 103-го, и технических служб.

- Какие конкретные шаги уже 
предприняты в сталелитейном 
производстве?

- Мы разработали целый комплекс 
мероприятий по разным направле-
ниям. Первое - изменение техноло-
гии изготовления отливок. Второе 
-корректировка технологии плавки с 
использованием современных мате-
риалов для модифицирования стали. 
Третье - изменение технологических 
параметров: от подвода металла до 
окраски форм и совершенствования 
технологии заливки.

Главная задача на текущий момент 
- снизить количество окончательно 
забракованных отливок до норматив-
ных показателей. План мероприятий 
готов. Служба главного металлурга 
прорабатывает технические нюансы, 
цех готовится к реализации ново-
введений.

- Что изменится на ключевых 
участках?

- На плавильном участке корректи-
руется технология выплавки стали: 
вводятся дополнительные легирую-
щие и модифицирующие компоненты, 
позволяющие управлять структурой 
металла, добиваться более мелкого 
зерна и повышать механические свой-
ства отливок.

На формовочном участке ужесточа-
ются требования к качеству изготов-
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ления литейных форм и их 
окраски. Особое внимание - к 
стабильности параметров 
уплотнения смеси и тол-
щине противопригарного 
покрытия, поскольку имен-
но здесь зак ладывается 
геометрическая точность 
и чистота поверхности 
будущих отливок.

Н а  т е р м о о б р у б н о м 
участке усиливается кон-
троль финишных операций: 
от качества термообра-
ботки, снимающей оста-
точные напряжения,  до 
тщательности зачистки 
и объективности приема 
отливок отделом техни-
ческого контроля. Кроме 
того, ужесточается при-
емка при передаче отливок 
в 103-й цех для дальнейшей 
механообработки.

- Какие технологиче-
ские изменения ждут цех 
в ближайшее время? Бу-
дет что-то кардинально 
новое?

- Кардинальное - это, по-
жалуй, перевод всего объема 
отливок с линии песчано-
глинистых смесей (ПГС) на 
т е х н о л о г и ю  хо л о д н о т -
вердеющих смесей (Х ТС). 
Это более дорогостоящая 
формовка, но она позволя-
ет убрать целый пласт 
проблем: земляной засор, 
газовые раковины и другие 
дефекты, с которыми мы 
боремся. Ожидаемый уро-
вень брака на ХТС - до 4%, 
что на два процентных 
пункта ниже текущих пока-
зателей ПГС. Для литья это 
значительное улучшение.

Переход непростой: тре-
бует перевода всей модель-
ной оснастки, монтажа 
новых подмодельных плит, 
новой опочной оснастки.

Начинаем с трех наибо-
лее массовых позиций - от-
ливок для проектов 2718, 
2764 и 2766.

-  Почему не перешли 
раньше?

- Во-первых, это требует 
серьезных финансовых вло-
жений. Во-вторых, процесс 
не быстрый, требующий 
длительной подготовки. 

По технологии ХТС мы уже 
делаем тяжелые трудоем-

кие отливки: моноблоки, 
трамвайную номенклату-
ру, крестовины для метро-
политена. Теперь очередь за 
массовой продукцией.

- Как скажутся грядущие 
изменения на рядовых со-
трудниках? Стоит ли им 
ожидать ужесточения 
требований и повышения 
нагрузки?

- Переживать на счет 
кардинальных изменений 
не стоит. Все, о чем я го-
ворю и что прописано в 
приказе, действовало на 
предприятии и ранее. Про-
сто теперь нужно еще вни-
мательнее относиться 
к своим обязанностям, к 
выполнению должностных 

инструкций, к соблюдению 
технологических процес-
сов. В сознании русского че-
ловека очень часто живет 
надежда на «авось». Чего-
то не досмотрел, авось 
все нормально будет. Но 
литейное производство - 
это сложнейший комплекс, 
это конвейер. Допустив 
ошибку на первой стадии, 
допустим, в формовке или 
плавке, мы увидим ее толь-
ко на последней - на термо-
обрубном участке. А между 
ними - минимум четверо 
суток. И понять, где именно 
кто-то схалтурил, будет 
очень тяжело.

Мы не хотим никого на-
казывать - это не цель. Но 
донести правильную мысль 

необходимо: качество на-
чинается с твоего участ-
ка, оно заложено твоими 
руками. Поэтому каждый 
случай брака должен быть 
разобран досконально, с 
пониманием, где именно 
произошел сбой и кто в 
этой цепочке недоработал. 
Чтобы вместо безликого 
«брак по технологии» появ-
лялось конкретное понима-
ние: здесь не досмотрели, 
здесь поторопились, здесь 
отнеслись халатно.

П о н и м а н и е  в а ж н о с т и 
качества продукции долж-
но стать нашим общим 
убеждением. Пока, честно 
скажу, не все в полной мере 
осознают, что действи-

тельно многое зависит от 
личной ответственности.

- Контроль за каждым 
процессом усилят?

-  Мы вводим дополни-
тельные параметры, ко-
торые ранее жестко не 
отслеживали. Например, 
к о н т р о л ь  о с т а т о ч н о й 
влажности на линии ХТС. 
Теперь это станет нормой, 
а даст ли результат – по-
кажет время.

Одним из самых прин-
ципиальных нововведений 
яв ляется наделение на-
чальников бюро техниче-
ского контроля (БТК) цехов 
и контрольных мастеров 
правом останав ливать 
выпуск продукции на любом 
этапе производства при 

выявлении брака. Теперь 
любой работник, ответ-
ственный за приемку, по-
лучит законное основание 
поставить барьер на пути 
движения некондиционной 
продукции, не дожидаясь 
пока дефект уйдет в ме-
ханообработку, или, того 
хуже, к потребителю.

- В приказе сказано, что 
предложения по улучше-
нию качества будут по-
ощряться. Каким обра-
зом?

- Предложения по улучше-
нию на заводе поощряются 
и сейчас - любые, не только 
связанные с качеством. 
Но ес ли даже работник 
предлагает вариант, как 
уменьшить потери при 
изготовлении, как опти-
мизировать процесс - это 
в конечном счете все равно 
работает на качество.

Параллельно с матери-
альным стимулированием 
запускается программа 
профессионального раз-
вития. Для руководите-
лей и специалистов будут 
организованы обучающие 
семинары по современным 
инструментам управле-
ния качеством. А для всех 
ка т е г о р и й  р а б о т н и ко в 
в течение года пройдут 
конкурсы профессиональ-
ного мастерства, по ито-
гам которых определятся 
«Лучший по профессии» и 
«Лучшее подразделение по 
качеству».

Особое внимание будет 
уделено возрождению прак-
тики «личного клейма» - 
знака высочайшего про-
фессионального доверия к 
рабочему.

Год качества на АО «МСЗ» 
только начинается. Впере-
ди - масштабная работа, тех-
нологические изменения, 
перестройка мышления. 
Но, как справедливо заме-
тил Михаил Борисович Ов-
чинников, многое из того, 
что сегодня внедряется, 
работало и раньше. Просто 
теперь настало время за-
думаться, с чего или с кого 
начинается качество. Ведь, 
возможно, оно начинается 
именно с Вас.

Михаил Борисович Овчинников
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СТАЛЬНОЙ ХАРАКТЕР, ЧУТКОЕ СЕРДЦЕ
Когда в декабре 1943 года в Муроме открылась первая детская школа искусств, никто не 
мог предположить, что спустя 80 лет ее главным партнером станет промышленный 
гигант. 

13 февраля в ДШИ №1 
им. А.А. Епанчиной прошел 
«Областной конкурс юных 
исполнителей на баяне и 
аккордеоне имени Н.М. и 
Г.Н. Касьяновых». Муром-
ский стрелочный завод не 
остался в стороне и под-
держал юных музыкантов, 
оказав спонсорскую по-
мощь школе искусств.

О подробностях меро-
приятия, а также о нашем 
давнем сотрудничестве 
рассказала директор МБУ-
ДО «ДШИ №1 им. А.А. Епан-
чиной» Ирина Геннадьев-
на Абрамова.

- Конкурс носит имя вы-
дающихся педагогов-под-
вижников нашего города 
- Николая Михайловича 
и Геннадия Николаевича 
Касьяновых, которые по-
святили жизнь музыкаль-
ному воспитанию детей 
и развитию народного ис-
кусства в Муроме. В этом 
году география мероприя-
тия вновь подтвердила его 
высокий статус. За право 
зваться лучшими боролись 
22 солиста не только из 
Мурома, но и из Владими-
ра,  Петушков,  А лексан-
дрова, Судогды, Вязников, 
Кольчугина, Собинки. Это 
говорит об авторитете 
конкурса в регионе.

Оценивали выступления 
признанные мастера:

• Мария Владимировна 
Власова - профессор, кан-
дидат искусствоведения, 
преподаватель РАМ им. 
Гнесиных;

• Александр Германович 
Шапошников  -  дирижер 
оркестра Владимирской 
областной филармонии, 
преподаватель музыкаль-
ного колледжа им. А.П. Бо-
родина;

• Андрей Владимирович 
Тупичкин - преподаватель 
этого же колледжа по клас-
су баяна и аккордеона.

- Для участников кон-
курса Муромский стре-
лочный завод подгото-
в и л  б р е н д и р о в а н н ы е 

подарки и организовал 
чаепитие. Как ребята 
восприняли так ую за-
боту?

- С большой теплотой! 
Дипломы и награды - это, 
безусловно, важно. Но когда 
серьезное промышленное 
предприятие проявляет 

такое внимание, практи-
чески семейную заботу, 
это производит на де-
тей и родителей большое 
впечатление. Собраться 
за чашкой чая в уютной 
обстановке, полакомить-
ся вкуснейшей выпечкой, 
обсудить день - все это 
создало невероятно до-
брую атмосферу.

-  Ко н к у р с  з а в е р ш е н , 
имена победителей на-
званы. Что ждет ребят 
дальше? Будет ли воз-
можность заявить о себе 
на всероссийском уровне?

- Обязательно! Для мно-
гих наших учеников этот 
конкурс - важная ступенька 
для роста. Мы всегда под-
держиваем своих звездочек 
и ищем возможности, что-
бы они могли заявить о себе 
как можно громче.

-  Ирина Геннадьевна, 
школа искусств была от-
крыта еще в 1943 году, в 
разгар Великой Отече-
ственной войны. За эти 
годы она воспитала не 
одно поколение талант-

ливых музыкантов и ху-
дожников. Расскажите, 
чем сегодня живет учреж-
дение?

- Несмотря на почтен-
ный возраст, наша школа 
не стоит на месте. Мы 
бережно храним традиции 
классического образования, 

заложенные основателями, 
но при этом идем в ногу со 
временем. У нас обучаются 
523 ребенка по трем на-
правлениям: музыкальное, 
художественное и креатив-
ные индустрии.

Детская школа искусств 
сегодня - это не просто 
уроки музыки или рисова-
ния. Мы стараемся соз-
дать для ребят насто-
ящую творческую среду, 
где можно развиваться, 
участвовать в конкурсах, 
выезжать на пленэры и вы-
ступать на лучших сценах 
города. Наша жизнь насы-
щена концертами, выстав-
ками и новыми проектами.

- Уже не первый год МСЗ 
п о д д е р ж и в а е т  у ч р е ж -
дение. Как давно длится 
это сотрудничество?

- Завод протягивает нам 
руку помощи на протяже-
нии нескольких лет. Нас 
связывает очень теплая 
и давняя дружба, и с каж-
дым годом она становится 
только крепче. Мы искрен-
не ценим, что крупное про-

мышленное предприятие 
уделяет внимание вопро-
сам культуры и поддержке 
детского творчества. По-
мощь завода всегда ощу-
тима.

-Мы знаем, что в про-
шлом году благодаря МСЗ 
сделан ремонт в школь-
ных санитарных комна-
тах, в этом году предпри-
ятием выделяются сред-
ства на восстановление 
кровли. Насколько важна 
для вас такая помощь?

- Она бесценна и жизнен-
но необходима. Здание у нас 
не новое, и текущее содер-
жание ложится тяжелым 
бременем на бюджет. Под-
держка завода позволяет 
нам не только решать те-
кущие вопросы, но и делать 
школу лучше, комфортнее, 
современнее. Ремонт са-
нитарных комнат - тому 
подтверждение.

А этой зимой случилась 
аварийная ситуация: после 
обильных снегопадов на 
кровле частично сорвало 
железо и разрушило под-
шивку. Возникла реальная 
угроза безопасности. Спа-
сибо Муромскому стре-
лочному заводу за то, что 
оперативно откликнулись 
на нашу просьбу и не оста-
вили школу один на один 
с проблемой. Для нас это 
настоящее спасение.

- Муромский стрелоч-
ный завод всегда открыт 
для сотрудничества и с 
удовольствием поддер-
живает юные таланты. 
Мы уже имели удоволь-
ствие взаимодейство-
вать с вашими воспи-
танниками: в прошлом 
г о д у  ю н ы е  х у д о ж н и к и 
приходили к нам на экс-
курсию, а ко Дню Победы 
они предоставили свои 
рисунки для выставки, 
которая была органи-
зована в проходной на 
новой территории пред-
приятия. Работы были 
очень душевно и тепло 
восприняты заводчана-

Участники конкурса
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Лилия Софронова

Екатерина Рябова

ЗДОРОВЬЕ - В ПРИОРИТЕТЕ
С момента запуска корпоративной программы добровольного медицинского 
страхования на Муромском стрелочном заводе сотрудники предприятия 
воспользовались ей более 1100 раз.

Свыше 500 заводчан уже 
оценили преимущества этой 
программы. Цифры говорят 
сами за себя: чаще всего ра-
ботники обращаются за ам-
булаторно-поликлинической 
помощью (более 800 визитов), 
активно лечат зубы (более 150 
обращений) и пользуются 
телемедициной (более 90 
консультаций). В 5 случаях об-
ратившимся потребовались 
операции с последующей 
госпитализацией, которые 
также были осуществлены 
в рамках ДМС. Но что стоит 
за этими цифрами? Мы по-
говорили с теми, кто на соб-
ственном опыте проверил, 
как работает программа.

Когда у ведущего специ-
алиста по адаптации персо-
нала Лилии Софроновой 
внезапно разболелся зуб, 
она решила не тратить вре-
мя, нервы и деньги, а сразу 
воспользовалась полисом 
ДМС от предприятия. Взяла 
в руки телефон, открыла при-
ложение «ВСК страхование» 

и написала о своей проблеме 
в чат.

- Процесс оказался делом 
пары минут: я оставила заяв-
ку, и практически сразу мне 
назначили время приема у 
специалиста в медицинском 
центре «Норма», - делится Ли-
лия. - Но самое удивительное 
началось в кабинете врача.

После осмотра стоматолог 
подтвердила необходимость 
лечения. Но Лилии не по-
требовалось самостоятельно 
связываться со страховой 
компанией или обращаться 
в чат - всё было организова-
но без её дополнительного 
участия.

- Врач объяснила, что сама 
свяжется со страховой для 
согласования процедур. И 
буквально через две минуты 
мне на телефон пришло га-
рантийное письмо. Мы сразу 
приступили к лечению, - вспо-
минает наша коллега.

На этом приятные неожи-
данности не закончились. 
Лилия задала стоматологу 
вопрос о том, требуется ли ее 
зубам ультразвуковая чистка. 
Специалист ответила, что дан-
ная процедура нужна, чтобы 
оценить состояние других 
зубов и определить стратегию 
лечения в дальнейшем.

Врач взяла на себя все ор-
ганизационные моменты и 
самостоятельно согласовала 
проведение чистки со стра-
ховой компанией. Вскоре 
на телефон Лилии пришло 
уведомление о том, что про-
цедура одобрена. Сотрудники 

медицинского центра опера-
тивно связались с пациенткой, 
чтобы подобрать удобное 
время для записи на ультра-
звуковую чистку.

- Все максимально быстро 
и комфортно, - резюмирует 
Лилия Софронова. – Я очень 
рада, что на заводе действует 
такая программа. Ведь она 
дает уверенность в том, что 
наше здоровье под надежной 
защитой.

Начальник отдела соци-
альных коммуникаций Ека-
терина Рябова тоже решила 
проверить эффективность 
полиса ДМС, когда почувство-
вала недомогание. Её путь к 
выздоровлению начался с 
онлайн-консультации.

- Я сразу открыла приложе-
ние и написала о симптомах 
в чат. Меня оперативно со-
единили с врачом, который 
выслушал мои жалобы, задал 
дополнительные вопросы и 
назначил лечение, - рассказы-
вает Екатерина Михайловна.

Однако для оформления 
больничного листа и сдачи 
анализов всё же потребова-
лось очно посетить медицин-
ское учреждение. Екатерина 
прикрепила в приложении 
результаты онлайн‑консуль-
тации и врачебные назначе-
ния – в ближайшее время ей 
предстояло сдать анализы и 
пройти УЗИ. Буквально через 
полчаса страховая компания 
подтвердила проведение всех 
медицинских исследований в 
рамках программы ДМС.

- Мне не пришлось нику-

да звонить и записываться. 
Представители медицинского 
центра «Норма» сами связа-
лись со мной и предложили 
выбрать удобное время. При-
чем на УЗИ меня записали в 
тот же день.

Как отмечают Лилия и 
Екатерина, программа до-
бровольного медицинского 
страхования оправдала все 
их ожидания: полис ДМС не 
только обеспечил доступ к 
медпомощи, но и избавил 
от лишних хлопот, позволив 
сэкономить время и деньги.

Уважаемые коллеги! Если 
вы испытываете недомогание, 
но ещё не обращались за 
медицинской помощью - не 
откладывайте визит к врачу. 
Откройте приложение «ВСК 
страхование», напишите в 
чат или, если удобнее, про-
сто позвоните по телефону 
горячей линии: 8 800 775 14 
41.  Сделайте первый шаг к 
сохранению своего здоровья. 

СТАЛЬНОЙ ХАРАКТЕР, ЧУТКОЕ СЕРДЦЕ
ми. А могли бы теперь, 
например, ваши музы-
канты порадовать своим 
творчеством трудовой 
коллектив на наших кор-
поративных праздниках 
или торжественных ме-
роприятиях?

- Выступим на АО «МСЗ» с 

огромным удовольствием! 
Для нас это будет осо-
бенно волнительно. Наша 
школа находится в непо-
средственной близости 
от завода, и большинство 
учеников - это дети и вну-
ки именно ваших сотруд-
ников. Получается, что, 

поддерживая школу, МСЗ 
помогает детям своих же 
работников.

В ы с т у п и т ь  н а  в а ш е й 
сцене - значит выступить 
для самых родных людей: 
для мам и пап, бабушек и 
дедушек, которые придут 
поддержать юных арти-

стов. Это придает собы-
тию особую теплоту. Мы 
обязательно откликнемся 
на предложение и надеемся, 
что такой творческий 
союз станет еще одной 
доброй традицией, объ-
единяющей семью, школу 
и завод!

l Здоровье



l  С О Б Ы Т И Я  l  Ф А К Т Ы  l  М Н Е Н И Я  l
l Эхо события

505.03.2026

Начало. Продолжение на стр. 6

В ЧЕСТЬ ЗАЩИТНИКОВ ОТЕЧЕСТВА
20 февраля на Муромском стрелочном заводе царила по-настоящему праздничная 
атмосфера. Поздравления с Днём защитника Отечества звучали в адрес каждого 
мужчины.

С самого утра сотрудницы 
службы персонала встречали 
заводчан на проходных, что-
бы лично поздравить коллег 
с праздником, вручить им 
сладкие подарки и зарядить 
отличным настроением на 
весь день. Для всех жела-
ющих были организованы 
фотозоны, где каждый мог 
сделать памятное фото, чтобы 
сохранить яркие моменты 
этого дня.

Кульминацией праздника 
стал концерт в цехе стрелоч-
ной продукции во время обе-
денного перерыва. 

23 февраля - это не просто 
дата, а символ мужества и че-
сти. В этот день мы выражаем 
глубокую признательность 
тем, кто стоит и стоял на стра-
же нашей безопасности.

Защитников Отечества с 
наступающим праздником 
поздравили заместитель ге-
нерального директора по 
персоналу и общим вопросам 
Лариса Николаевна Башта и 
председатель профсоюзного 
комитета Татьяна Алексан-

Участники локальных воин

дровна Серегина.
Мы чествовали ветеранов 

боевых действий. Их стой-
кость, отвага и верность долгу 
- пример для всех нас.  

С творческими номерами 
выступили наши талантливые 
коллеги:

Константин Белоусов, 
строгальщик цеха №103, ис-
полнил проникновенные пес-

ни «Офицеры» и «Синева».
Татьяна Логашова, кон-

тролер ОТК, подарила за-
водчанам музыкальные 
композиции «Моя Россия» и 
«Матушка».

Задорный танец «Валенки» 
в исполнении представителей 
службы персонала Ольги 
Ильиной и Лилии Софроно-
вой стал ярким финальным 

аккордом концерта и зарядил 
всех позитивом.

Выражаем благодарность 
за помощь в организации 
мероприятия фрезеровщику 
ремонтно-механического 
цеха, нашему звукорежиссе-
ру Александру Мичурину и 
сотруднику административ-
но-хозяйственного отдела, 
очаровательной ведущей 
Жанне Павленко.

19 февраля сотрудники 
завода приняли участие в 
митинге, посвященном Дню 
памяти о россиянах, испол-
нявших служебный долг за 
пределами Отечества. 

Заводчане собрались у под-
ножия монумента «Скорбя-
щий ангел», чтобы почтить па-
мять павших воинов. Минутой 
молчания они выразили свою 
скорбь и благодарность тем, 
кто с честью выполнил свой 
воинский долг и не вернулся 
домой. Цветы, возложенные 
к памятнику, стали символом 
того, что подвиг героев на-
всегда останется в сердцах 
сотрудников МСЗ.

Сотрудники АО «МСЗ» на митинге

Момент поздравления сотрудников

ПЕСЧАНАЯ СКАЗКА
Конец февраля подарил сотрудникам Муромского стрелочного завода настоящий 
праздник искусства и эмоций. 1 марта состоялась поездка в Нижний Новгород: более 90 
заводчан и членов их семей отправились в Нижегородский цирк, чтобы увидеть новое 
захватывающее шоу Гии Эрадзе «Песчаная сказка».

Организация путешествия 
была продумана до мело-
чей, чтобы заводчане могли 
полностью расслабиться и 

насладиться представлени-
ем. МСЗ взял на себя аренду 
двух современных комфорта-
бельных автобусов, которые 

доставили наших коллег до 
места назначения и обратно.

«Песчаная сказка» превзош-
ла все ожидания. Уникаль-

ное шоу, сочетающее в себе 
магию циркового искусства, 
головокружительные акроба-
тические номера, эксклюзив-
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«ЛЫЖНЯ РОССИИ - 2026»: МСЗ НА СТАРТЕ
14 февраля в лесопарковой зоне стадиона спортивной школы «Верба» было особенно 
людно и празднично. Здесь прошло физкультурное мероприятие в рамках Всероссийской 
массовой лыжной гонки «Лыжня России-2026».

Для Мурома этот старт 
стал уже 19-м по счету. Более 
700 любителей и профес-
сионалов лыжного спор-
та вышли на трассу, чтобы 
получить заряд бодрости, 
положительные эмоции и 
отличное настроение.

Сотрудники Муромского 

стрелочного завода также 
приняли участие в главном 
лыжном празднике страны. 
В этом году спортивную 
честь предприятия отстаи-
вали шесть наших коллег: 
Константин Варлов, Денис 
Тарасов, Андрей Гришин, 
Андрей Перепелкин, Ни-

колай Кувшинов и Михаил 
Томилин.

Итог выступления не мо-
жет нас не радовать: в самой 
многочисленной категории 
- среди мужчин 2007 года 
рождения и старше на дис-
танции 3 км - 3 место занял 
слесарь механосборочных 

работ 103 цеха Михаил То-
милин.

Начальник спортивно-
оздоровительного сектора 
Николай Жолудев, коммен-
тируя результаты коллег, не 
скрывал гордости:

- Наши ребята выступили 
очень достойно. На спор-

l Спорт

Дмитрий Глухов с дочкой и племянницей в цирке

ные костюмы и театральное 
действо с единой сюжетной 
линией никого не оставили 
равнодушным.

Своими впечатлениями по-
делились заводчане, побывав-
шие на представлении.

Контролер отдела техни-
ческого контроля Светлана 
Панферова:

- Это было незабываемое 
зрелище! Больше всего меня 
впечатлили бегемоты - такая 
мощь, и при этом столько гра-
ции. А дочка – в восторге от со-
бачек. Мы смотрели представ-
ление, затаив дыхание, были 
моменты, которые тронули 
до слез. Сложно передать сло-
вами насколько это здорово, 
до мурашек. Всего один день 
подарил эмоции на целый год 
вперёд! Огромное спасибо за 
такую поездку - хочется, чтобы 
их было как можно больше!

Не менее восторженными 

ПЕСЧАНАЯ СКАЗКА
эмоциями делится начальник 
бюро по капитальному ре-
монту и модернизации обо-
рудования отдела главного 
механика Дмитрий Глухов:

- Нам очень всё понрави-
лось - и взрослым, и детям. 
Лично я был покорён воздуш-
ными гимнастами: такие трю-
ки без страховки - просто за 
гранью реальности, дух захва-
тывало, насколько это красиво 
и опасно. Дети, да и многие в 
зале, были просто очарованы 
бегемотами. На самом деле 
мы никогда не видели, чтобы 
эти животные выступали на 
арене цирка, да еще с таким 
артистизмом. Нижегородский 
цирк мы посещаем вместе с 
другими сотрудниками МСЗ 
уже не впервые и каждый раз 
убеждаемся: шоу Гии Эрадзе 
всегда проходят на высочай-
шем уровне. Очередная по-
ездка это подтвердила.

ЛАЗЕРТАГ
В субботу,  21 февраля, на территории 
площадки лазертага в Ковардицах было 
жарко, несмотря на мороз.

Момент награждения победителей

Пять команд Муромского 
стрелочного завода срази-
лись в зимней игре, чтобы 
выяснить, кто достоин звания 
сильнейших.

Целых четыре часа на за-
снеженной площадке кипели 
нешуточные сражения. Участ-
ники выкладывались по пол-
ной, применяя тактические 
хитрости и поддерживая друг 
друга в самых напряженных 
моментах игры. Эмоции за-
шкаливали!

Организаторы позаботи-
лись не только о спортивной, 
но и о гастрономической про-
грамме. Согреваться после 
импровизированных боев 
помогал горячий чай с пи-
рожками.

Не обошлось в этот день и 
без блинов, которыми всех 

участников угощали пред-
ставители команды ЧПО. 

Таким образом наши кол-
леги отметили не только 23 
февраля, но и Масленицу.

Итоги напряженной битвы:
1 место - команда ЧОП 

(частное охранное предпри-
ятие);

2 место - команда ЧПО 
(частная пожарная охрана);

3 место - команда ПДО (пла-
ново-диспетчерский отдел).

Отдельно хочется отметить 
сборную 103 и 202 цеха, а 
также команду ОИТ. Ребята 
не вошли в тройку призеров, 
но получили утешительные 
призы, а что гораздо важнее, 
- колоссальный заряд бодро-
сти и отличного настроения.

Все ушли домой уставшие, 
в снегу, но счастливые.
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Михаил Томилин с наградой Лыжники АО «МСЗ»

НАШИ ЛЮДИ ВСЕГДА СРЕДИ ЛУЧШИХ
География спортивных побед заводчан простирается далеко за пределы округа.

14 февраля еще один наш 
коллега, сотрудник частной 
пожарной охраны АО «МСЗ» 
Дмитрий Смирнов покорял 
лыжную трассу в Лужниках. 
Он принял участие в пре-
стижных соревнованиях 
«Гонка Легкова-2026» в Мо-
скве.

Состязание собрало силь-
нейших среди любителей и 
профессионалов лыжного 
спорта со всей страны. Но, 
несмотря на это, Дмитрий, 
финишировал шестым. Для 
такого уровня гонки это 
выдающееся достижение, 
подтверждающее высокий 
класс подготовки спортсме-

на-любителя. Дистанцию в 
10 километров наш коллега 
преодолел за 22 минуты 10 
секунд.

А ранее в этом сезоне Дми-
трий принимал участие в 
«Честном лыжном марафоне 
друзей» в Гусь-Хрустальном. 
Там он финишировал пер-
вым в своей возрастной 
категории на дистанции 50 
километров.

Мы поговорили с Дмитри-
ем Смирновым о его нынеш-
них успехах, впечатлениях и 
планах на будущее.

- Дмитрий, это потря-
сающие результаты! Но, 
наверное, было немно-Дмитрий Смирнов в Гусь-Хрустальном

«ЛЫЖНЯ РОССИИ - 2026»: МСЗ НА СТАРТЕ
тивное мероприятие все 
пришли подготовленны-
ми, настроенными на успех. 
Перед соревнованиями как 
следует размялись и с че-
стью представили МСЗ на 
лыжной трассе. Молодцы!

Михаил Томилин поде-
лился своими впечатлени-
ями:

- Я участвую в «Лыжне 
России» с 2015 года, причем 
в разных местах: во Владими-
ре, в Гусь-Хрустальном, в Му-
роме. Другой город, другая 
трасса, новые знакомства, 
необычные подарки – это 
всегда интересно, всегда 
здорово. По правде говоря, 

в этот раз даже не рассчиты-
вал попасть в тройку победи-
телей. В Муроме это сделать 
не так-то просто.

Изначально я планировал 
уехать на соревнования в 
другой город, но остался 
здесь, чтобы защитить спор-
тивную честь завода.

Д ля меня это втора я 
«бронза» за всю историю 
моего участия в муромских 
лыжных гонках. В других 
городах на пьедестал под-
нимался не раз - завоевывал 
и третьи, и вторые, и первые 
места.

Такому результату я очень 
рад. Помимо наград от ор-

ганизаторов соревнований 
- грамоты, медали и шапоч-
ки, - получил еще и бренди-
рованный подарок от заво-
да. Спасибо за внимание и 
поддержку.

Вообще, я стараюсь вы-
бираться на лыжные старты 
практически каждые вы-
ходные - почти вся зима 
распланирована. Считаю, 
если занимаешься спортом, 
то нужно видеть резуль-
тат, понимать, есть ли про-
гресс. Просто ходить в тре-
нажерный зал мне скучно. 
Соревнования нужны, чтобы 
можно было сравнить себя с 
другими, пообщаться с инте-

ресными людьми, узнать что-
то новое про тренировки, 
питание, экипировку.

Семья поддерживает мои 
спортивные увлечения. Сын 
занимается легкой атлетикой 
и летом ездит со мной на раз-
личные соревнования. Мы 
вместе участвуем в пробегах, 
кроссах, марафонах. Бывает, 
даже с ночевкой выезжаем: 
сегодня в одном городе бе-
жим, завтра - в другом.

Благодарим всех наших 
спортсменов за участие. 
Вы - пример того, как можно 
успешно совмещать работу 
на заводе и активный образ 
жизни.
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23 февраля футбольная команда АО «МСЗ» достойно представила предприятие на 
традиционном турнире «Кубок заводов», который был посвящен празднованию Дня 
защитника Отечества.

ГЕРОИ ВЫХОДНОГО ДНЯ: «СЕРЕБРО» К ПРАЗДНИКУ

В упорной борьбе наши 
спортсмены завоевали почет-
ное второе место, подтвердив 
высокий уровень подготовки 
и несгибаемый командный 
дух.

За победный трофей в этот 
день боролись четыре коман-
ды: типографии «Гамма-М», СК 
«Океан» (Навашино), Муром-
ского приборостроительного 
завода и Муромского стре-
лочного завода.

Свой путь к пьедесталу 
наши футболисты начали с 
матча против опытных сопер-
ников из города Навашино. 

Как рассказал вратарь сбор-
ной МСЗ Олег Сапожников, 
игра складывалась более чем Команда  Муромского стрелочного завода

уверенно: к концу второго 
тайма стрелочники вели со 
счетом 3:0. Однако уже бли-
же к завершению игры со-
перникам удалось сократить 
разрыв. Итоговый счет - 3:2 в 
пользу команды Муромского 
стрелочного завода.

Встреча с «Гамма-М» была 
очень напряженной. Здесь 
наши ребята уступили со-
перникам со счётом 2:4. Тем 
не менее, этот матч стал про-
веркой на прочность, показав, 
что команде есть над чем 
работать.

Заключительная игра с МПЗ 
принесла нам «серебро».  Уве-
ренная тактика и настоящая 
жажда победы обеспечили 

сборной МСЗ разгромный 
счет 4:2. Именно этот матч 
закрепил за нами итоговое 
второе место в турнирной 
таблице.

Лучшим игроком сборной 
МСЗ признан Андрей Губа-
нов, на счету которого наи-
большее количество забитых 
мячей.

Олег Сапожников отме-
чает, что в этом году состав 
команды пополнился новыми 
игроками: на завод пришли 
молодые ребята, увлеченные 
футболом. Это, по его словам, 
дает сборной МСЗ хорошие 
шансы на успех.

- Фундамент будущих по-
бед заложен, - уверен наш 

Награждение Андрея Губанова

вратарь.
Новички уже успели орга-

нично влиться в коллектив 
и проявить себя на турнире.

Поздравляем команду Му-
ромского стрелочного завода 
с достойным результатом! 

Благодарим наших спор-
тсменов - Андрея Губанова, 
Олега Сапожникова, Ан-
дрея Кирилина, Антона Ро-
щина, Дмитрия Костылева, 
Дениса Голубева, Виталия 
Шлюпикова, Никиту Афи-
ногенова, Тимура Солда-
това, Сергея Гришина - за 
упорство, волю к победе и за 
то, что с гордостью защищали 
честь АО «МСЗ» на футболь-
ной арене.

НАШИ ЛЮДИ ВСЕГДА СРЕДИ ЛУЧШИХ
сами ждали от этой гонки?

- Только победы. Я давно к 
ней шел. Это итог большой 
работы и регулярных тре-
нировок, результат, кото-
рый для меня очень важен. В 
прошлом году, к сожалению, 
из-за отсутствия снега от-
менили многие старты, но в 
этом - зима удалась. Стара-
юсь не упустить ни единой 
возможности, принимаю 
участие в соревнованиях 

практически каждую неделю.
- Какие планы на ближай-

шее будущее? Выходные, 
видимо, все расписаны?

- Да, сейчас у меня бук-
вально распланированы все 
выходные до конца сезона. 
Впереди еще много интерес-
ных стартов: лыжный мара-
фон «Муратовские берега», 
затем «Владимирский Про-
ку». Останавливаться на 
достигнутом не собираюсь!

атмосфера, великолепная 
организация и, что самое 
важное для спортсмена, 
- очень сильные соперни-
ки. Соревноваться с ними 
- настоящее удовольствие 
и хорошая проверка своих 
возможностей.

- Марафон 50 киломе-
тров - состязание не толь-
ко на скорость, но и на вы-
носливость, на грамотное 
распределение сил. Чего Вы 

го обидно пропустить 
«Лыжню России» в родном 
городе?

- Честно говоря, да, жаль, 
что не получилось принять 
участие в этом соревно-
вании вместе с коллегами. 
Но так совпало, что «Гонка 
Легкова» проходила в тот 
же день. Я выбрал её, по-
тому что участвую в ней 
ежегодно, для меня это уже 
традиция. Там невероятная 


