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ВСТРЕЧА ПРОФЕССИОНАЛОВ
25 июня Акционерное общество «Муромский стрелочный завод» (АО «МСЗ») принимало 
гостей - руководителей путевого комплекса практически всех железных дорог России 
(Московской, Октябрьской, Горьковской, Северной, Юго-Восточной, Приволжской, 
Куйбышевской, Свердловской, Западно-Сибирской, Красноярской, Восточно-Сибирской, 
Забайкальской, Дальневосточной). 

Делегацию встречали ге-
неральный директор АО 
«МСЗ» Дмитрий Евгеньевич 
Матасов и исполняющая 
обязанности заместителя 
генерального директора по 
качеству Нина Николаевна 
Никитина.

На протяжении всего ме-
роприятия гостей сопрово-
ждали ведущие специалисты 
завода, которые делились 
своим опытом и знаниями: 
заместитель технического 
директора Олег Леонидо-
вич Бурдюжа, начальник 
управления по подготовке 
производства Виталий Иго-
ревич Шлюпиков, главный 
конструктор Денис Серге-
евич Ершов, главный свар-
щик Алексей Вячеславович 
Дудукин, главный металлург 
Николай Васильевич Ту-
русов и главный технолог 
Игорь Юрьевич Нагаев.

Этот визит стал не просто 
экскурсией, а настоящим по-
гружением в мир инноваци-
онных решений и передовых 
технологий производства 
стрелочных переводов.

Программа была макси-
мально насыщенной и ох-
ватила все ключевые этапы 
создания нашей продукции.

В учебно-выставочном 
центре предприятия пред-
ставители ОАО «РЖД» позна-
комились с особенностями 
новой стрелочной продук-
ции на базе стрелочного 
перевода проекта МСЗ.8365.

В ходе экскурсии гости 
узнали о ключевых направ-
лениях модернизации, ре-
ализуемых по дорожной 
карте РЖД:

- Переход на стрелочные 
переводы шестого поколе-

Представители ОАО «РЖД» и АО «МСЗ»

ния с принципиально новой 
конструкцией крестовин и 

возможностью регулировки 
скрепления.

- Внедрение пружинных 

упругих клемм.
- Применение принципи-

ально новых бесподкладоч-
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ных конструкций.
- Разработка усовершен-

ствованных моделей с раз-
делением по эксплуатаци-
онным характеристикам и 

так далее.
В сталелитейном цехе го-

сти наблюдали за рождением 

компонентов стрелочных 
переводов.

Далее состоялся мастер-
класс от специалистов МСЗ, в 
ходе которого они показали 
и рассказали, как с помощью 
технологии наплавки можно 
увеличить срок эксплуата-
ции.

В цехе стрелочной про-
дукции гости познакомились 
с финальными этапами из-
готовления, сварки и сборки 
узлов стрелочных перево-
дов.

Делегация также осмо-
трела новый корпус, ори-
ентированный на выпуск 
инновационных стрелочных 
переводов. На данной пло-
щадке в настоящее время 
идёт активная фаза монтажа 
и наладки специализирован-
ного станочного парка, что 
позволит в скором времени 
выйти на выпуск стрелочных 
переводов для высокоско-
ростного движения.

Кульминацией програм-
мы стали представленные 
образцы новой стрелочной 
продукции, где гости воочию 
убедились в эффективно-
сти передовых инженерных 
решений АО «Муромский 
стрелочный завод»:

- Стрелочный перевод 
типа Р65 марки 1/9 (проект 
МСЗ.8425) - опытный обра-
зец, монтаж которого закан-
чивается в третьем пролете 
нового корпуса стрелочной 
продукции.

- Стрелочный перевод № 
16 на станции Муром (про-
ект МСЗ.8442) - принципи-
ально новая конструкция, 
уложенная в путь 15 ноября 
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ВСТРЕЧА ПРОФЕССИОНАЛОВ
2024 года. Её уникальность 
в том, что, за исключением 
стрелочной части, в пере-
воде полностью отсутствуют 
металлические подкладки 
- рельсовые элементы кре-
пятся к железобетонному ос-
нованию через полимерные 
прокладки. Такое решение 
применено впервые на рос-
сийских железных дорогах. 
Благодаря передовым узлам 
скреплений обеспечивается 
регулировка ширины колеи 
до ±12 мм, что существенно 
упрощает обслуживание и 
повышает надёжность кон-
струкции.

Гости высоко оценили 

инновационные решения 
АО «МСЗ», а также его госте-
приимство.

Заместитель начальника 
Красноярской дирекции 
инфраструктуры - начальник 
Красноярского отдела ин-
фраструктуры Юрий Влади-
мирович Округин отметил:

- Сегодня нам продемон-
стрировали полный цикл 
изготовления стрелочной 
продукции. Я впечатлён 
масштабом предприятия 
и уровнем производства. 
Особенно мне понравился 
участок высокоскорост-
ного движения - такого в 
России больше нигде нет. 
Это не просто заявка на 
лидерство - это реальная 

Представители ОАО «РЖД» в  202 цехе

технологическая база для 
развития скоростного дви-
жения в стране. Отдельное 
спасибо за тёплый приём 
и отличную организацию 
мероприятия.

Особый интерес у Юрия 
Владимировича вызвали 
конструктивные решения, 
направленные на устра-
нение «слабых мест» стре-
лочных переводов. В раз-
говоре с представителями 
АО «МСЗ» Юрий Округин 
отметил важную деталь: 
даже цельнолитая кресто-
вина марки 1/9 не будет 
работать эффективно, если 
литой торец крестовины 
соединяется с примыкаю-
щими рельсами, все равно 

будут вертикальные и гори-
зонтальные ступеньки. Он 
посоветовал предусмотреть 
крестовину марки 1/9 по 
образцу удачного проекта 
2750.

Визит руководителей путе-
вого комплекса ОАО «РЖД» 
на АО «МСЗ» стал важным 
этапом в обмене опытом и 
демонстрации передовых 
технологий. Акционерное 
общество «Муромский стре-
лочный завод» в очередной 
раз подтвердило статус со-
временного предприятия, 
способного решать слож-
ные технические задачи и 
обеспечивать надёжность 
железнодорожной инфра-
структуры страны.

Момент мастер-класса

l Профконк урс

10 июня на территории нашего завода, несмотря на не самую многочисленную явку, с 
профессиональным азартом развернулся традиционный конкурс мастерства среди 
электросварщиков ручной сварки. Это соревнование - не просто проверка навыков, а 
настоящий смотр талантов, где металл покоряется воле и точности мастера.

К сожалению, в этом году 
ряды участников оказа-
лись не такими плотными, 
как хотелось бы, что лишь 
добавило каждому из них 
персонального внимания. 
Состязание было разде-
лено на две возрастные 
категории, чтобы уравнять 

шансы и выявить сильней-
ших в своей лиге.

Категория до 35 лет.
В этой категории за зва-

ние лучшего боролись три 
амбициозных специалиста, 
представляющих разные 
производственные подраз-
деления:

Д м и т р и й  В л а д и м и -
рович Монахов (служба 
№512), Иван Васильевич 
Дробжев (участок №514) 
и Сергей Алексеевич Си-
нев (цех стрелочной про-
дукции).

Категория от 36 лет.
В старшей возрастной 

группе состав участников 
был более представитель-
ным:

Владимир Владимиро-
вич Гусев (цех стрелочной 
продукции), Дмитрий Ни-
колаевич Баулин, Роман 
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Вяч е с л а в о в ич  Зу й ко в ,  Се р ге й 
Николаевич Кондаков (ремонтно-
механический цех), Игорь Алек-
сандрович Шмелев (служба №511), 
Александр Евгеньевич Павлов 
(участок №514).

Каждый из участников подошел к 
испытаниям со всей серьезностью, 
ведь на кону стояли не только гра-
моты, уважение коллег и доплата к 
ЧТС, но и гордость за свое ремесло.

Оценивать мастерство участников 
предстояло компетентному жюри, в 
состав которого вошли руководители 
и ведущие специалисты, отвечающие 
за качество, безопасность и техноло-

гии на производстве.
Возглавил судейскую коллегию 

руководитель группы по сварочным 
работам, главный сварщик ОТГ Алек-
сей Вячеславович Дудукин .  Его 
экспертный взгляд был решающим 
при оценке технического исполнения 
швов.

В состав жюри также вошли:
Денис Александрович Карасев, 

замес титель начальника отдела 
охраны труда и промышленной без-
опасности. Он следил за строгим 
соблюдением техники безопасности 
и оценивал, насколько осознанно 
участники подходят к работе в по-
тенциально опасных условиях.

Татьяна Владимировна Курди-
кова, ведущий специалист по охра-
не труда. Её задача заключалась в 
контроле за применением средств 
индивидуальной защиты и общей 
культурой безопасного производства.

Наталья Эдиевна Малышева, за-
меститель главного технолога по нор-
мированию труда. Она анализировала 
не только качество, но и производи-
тельность, оценивая рациональность 
движений и скорость выполнения 
задания без потери качества.

Максим Евгеньевич Савин, ин-
женер по пожарной безопасности. 
Он контролировал пожарную без-
опасность на площадке проведения 
конкурса, обращая внимание на по-
рядок на рабочем месте и правильное 
обращение с оборудованием.

Такой состав комиссии обеспечил 
всесторонний и объективный подход 
к судейству, где воедино сплелись 

требования к качеству, скорости, 
технике безопасности и соблюдению 
технологических норм.

Напутственные слова участникам 
конкурса сказала председатель про-
фкома Татьяна А лександровна 
Серегина.

Профконкурс состоял из двух эта-
пов.

Первый – теоретический, ведь 
сварка - это не только звон металла и 
яркие искры, это, в первую очередь, 
глубокие знания и безупречное по-
нимание технологии.

Участникам нужно было ответить 
на 20 вопросов по технологии свар-
ки, материаловедению и, конечно 
же, правилам техники безопасности. 
Каждый правильный ответ прино-
сил 1 балл в копилку конкурсанта. 
Большее количество баллов здесь 
набрали Дмитрий Монахов и Сергей 
Кондаков.

Второй этап – практический. Участ-
никам были выданы чертежи деталей. 
Их задача - за строго отведённое вре-
мя выполнить сварочные соединения 
в полном соответствии с технической 
документацией. Оценивалось всё: от 
правильной сборки под сварку до ка-
чества самого шва. Лучший результат 
по баллам здесь у Дмитрия Монахо-
ва и Игоря Шмелева.

Итоги профессионального конкур-
са: в категории до 35 лет первое место 
занял Дмитрий Монахов, второе 
– Сергей Синев, третье – Иван Дроб-
жев. В категории от 36 лет – лучший 
– Игорь Шмелев, второе место – у 
Дмитрия Баулина, третье – у Сергея 
Кондакова.

Участники конкурса

Момент практического этапа Во время теоретической части
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ПОЗДРАВИЛИ ВЫПУСКНИКОВ МГИТА
В Муромской государственной инженерно-технической академии прошло 
торжественное вручение дипломов выпускникам 2026 года.

Открывая торжественную 
церемонию, директор ака-
демии Ольга Николаевна 
Фадеева подвела итоги. 
В этом году учебное заве-
дение установило рекорд: 
дипломы о среднем профес-
сиональном образовании 
получили 669 человек - это 
самый масштабный выпуск 
среди всех учреждений СПО 
Владимирской области. Из 
669 человек 192 получили 
дипломы с повышенными 
разрядами. Двенадцать из 
нынешних выпускников 
принимали участие в об-
ластных и всероссийских 
конкурсах профессиональ-
ного мастерства, и доказали, 
что являются лучшими не 
только во Владимирской 
области, но и во всей России. 

Ольга Николаевна под-
черкнула, что высокие ре-
зультаты стали возможны 
благодаря совместной ра-

боте учащихся, преподавате-
лей и социальных партнеров 
- работодателей.

Директор МГИТА отметила 
особую значимость стра-
тегического партнёрства с 
промышленными предприя-
тиями, и в первую очередь с 
АО «Муромский стрелочный 
завод». Ольга Фадеева по-
благодарила работодателей 
за активное участие в жизни 
академии и подчеркнула 
роль федерального проекта 
«Профессионалитет» в этом 
взаимодействии.

- Этот год стал для нас 
судьбоносным: победа в фе-
деральном проекте «Про-
фессионалитет» позволила 
комплексно обновить мате-
риально-техническую базу, 
а так же пересмотреть 
подходы к содержанию об-
разования. И, что особенно 
важно, наши работодатели 
активно принимают уча-

стие в процессе обучения 
студентов. Они стали для 
нас не просто партнёрами, 
а настоящими друзьями и 
наставниками, - подчеркну-
ла директор МГИТА.

Одним из почетных гостей 
праздника стала Лариса 
Николаевна Башта ,  за-
меститель генерального 
директора по персоналу и 
общим вопросам АО «Му-
ромский стрелочный за-
вод». Она поздравила ребят 
с окончанием обучения, а 
тем, кто получил дипломы 
с отличием, вручила брен-
дированные подарки от АО 
«МСЗ».

- Уважаемые выпускники! 
От всей души, от имени 
руководства АО «Муромский 
стрелочный завод» и лично 
от себя, поздравляю вас с 
этим замечательным днём. 
Сегодняшний праздник, ко-
нечно, немного грустный 

Момент врученияВыпускники МГИТА

- грустный оттого, что 
совсем недавно вы пере-
ступили порог академии, 
а теперь, спустя всего не-
сколько лет, с гордостью но-
сите звание её выпускников. 
Позади напряжённые ночи, 
сессии, экзамены, практика 
на предприятиях. А сегод-
ня вы находитесь здесь, в 
этом зале, ради главного 
- ради получения диплома. 
Вы вступаете в новую жизнь 
- время профессионально-
го становления и больших 
возможностей. Мы рады, 
что наше сотрудничество 
с академией позволяет не 
только делиться опытом со 
студентами во время прак-
тики, но и предлагать им до-
стойные условия для начала 
карьеры, мы рады видеть 
вас на нашем предприятии 
в качестве сотрудников, - 
обратилась к выпускникам 
Лариса Николаевна.

ГЕОМЕТРИЯ НАДЕЖНОСТИ:
ПРОФЕССИЯ - ПРАВИЛЬЩИК НА МАШИНАХ

На Муромском стрелочном заводе есть профессия, о которой говорят нечасто, но без неё 
сложно представить процесс изготовления стрелочных переводов. Это правильщик на 
машинах. Его задача - не просто «гнуть металл», а придавать сложным литым деталям 
ту идеальную форму, которая требуется для конкретного проекта.

l Твои люди, завод!

Подробнее об этой про-
фессии рассказал наш кол-

лега, Сергей Александро-
вич Сергеев. Он работает 

правильщиком на машинах в 
цехе стрелочной продукции 
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ГЕОМЕТРИЯ НАДЕЖНОСТИ:
ПРОФЕССИЯ - ПРАВИЛЬЩИК НА МАШИНАХ

уже более 30 лет. На вопрос, 
почему его выбор пал имен-
но на эту специальность, 
Сергей отвечает:

- На самом деле я об этом 
никогда не задумывался. 
Одно знаю точно: работа 
мне нравится тем, что она 
довольно разноплановая. 
Номенклатура деталей АО 
«МСЗ» весьма обширна, и 
каждая из них требует инди-
видуального подхода.

Спустя десятилетия Сер-
гей Сергеев не жалеет о 
своём выборе. Признаётся, 
что никогда не рассматривал 
для себя какую-то другую 
профессию - ведь дело ему 
по душе.

Стрелочный перевод со-
стоит из десятков металли-
ческих элементов: остряков, 
рамных рельсов, крестовин 
и других деталей.

Эти детали отливают из 
специальной износостойкой 
стали – высокомарганцо-
вистой или углеродистой. 
Однако литье даёт лишь за-
готовку с приблизительной 
геометрией. Чтобы деталь 
заняла своё место в стрелоч-
ном переводе, ей необходи-
мо придать строго опреде-
лённую форму. Именно этим 
и занимается правильщик на 
машинах Сергей Сергеев: он 
изгибает каждую деталь так, 
как того требует чертёж, – 
где-то добиваясь идеальной 
прямой, где-то создавая 
плавный изгиб.

Без этой операции ни одна 
деталь не встанет в узел. 
Неправильно изогнутый 
остряк не прилегает к рам-
ному рельсу, сердечник с 
отклонением в несколько 
миллиметров не даст ров-
ного хода колёсной паре, а 
крестовина с нарушенной 
геометрией приведёт к по-
вышенному износу и ударам 
при проходе состава. По-
этому работа Сергея – это 
не просто придание формы, 
а обеспечение геометриче-
ской точности, от которой 
зависит безопасность дви-
жения.

- Заблуждение думать, 
что правильщик выпрямля-
ет детали. На самом деле 
мы где-то изгибаем в одну 
сторону, где-то - в другую, 
создавая форму, строго про-
диктованную технологи-
ей. Ошибка на этом этапе 
сведёт на нет все последу-

ющие действия. А если про-
пустить операцию правки, 
то собрать стрелочный 
перевод попросту не полу-
чится.

Строгое соблюдение тех-
нологического регламента 
- закон для правильщика. 
Сергей уверен: если дей-
ствовать по правилам, риск 
брака минимален.

Основные риски связаны 
с неисправностью оборудо-
вания или дефектами литья, 
но и в этих случаях опытный 
рабочий находит способы 
спасти деталь.

Главный помощник пра-
вильщика - гидравлический 
пресс, машина, развиваю-
щая усилие в сотни тонн. 
Однако её мощь - лишь ин-
струмент в руках мастера. 
Именно человек управляет 
процессом: настраивает 
оборудование, подаёт за-
готовку и, контролируя каж-
дый миллиметр с помощью 
измерительных приборов, 
придаёт детали нужную фор-
му.

Кажется, что это просто: 
стоишь себе спокойно и на-
жимаешь на кнопки. Но на 
деле каждый случай уника-
лен. Металл - материал ка-
призный. Если деталь пере-
калена, она может треснуть 
под давлением, слишком 
жёсткая сталь не хочет ме-

нять форму с первого раза, 
а иногда, после снятия на-
грузки, деталь «пытается» 
вернуться в исходное по-
ложение - это называется 
упругой деформацией.

Чтобы справиться с такой 
«непослушной» сталью, ну-
жен особый подход:

- Работая с калёным рель-
сом, правку нужно выпол-
нять в несколько этапов. 
Первое нажатие даёт не-
большую деформацию, за-
тем следует пауза, чтобы 
снять внутренние напряже-
ния металла. После этого 
нажатие повторяется с 
большим усилием. Посте-
пенное увеличение нагрузки 
позволяет избежать раз-
рушения детали и достичь 
необходимого результата.

Подобный метод - одна из 
многих хитростей, которые 
приходят к правильщику 
только с опытом.

В работе правильщика 
невозможно полагаться 
только на машину. Каждое 
движение контролируется 

с помощью простых, но на-
дёжных измерительных ин-
струментов: двухметровых 
линеек и шаблонов для про-
верки прямолинейности, 
тонких пластинок (щупов) 
для измерения зазоров, а 
также чертежей, по которым 
сверяется каждая кривая.

Сергей вспоминает, что из 
полученных в школе знаний 
и навыков на работе ему 
больше всего пригодилось 
умение читать чертежи.

Также правильщику необ-
ходимо иметь хороший гла-
зомер. Мастер видит откло-
нение в пару миллиметров, 
которое не заметит другой 
специалист, и понимает, где 
нужно добавить давление, а 
где - ослабить.

На заводе говорят, что 
правильщиком становятся 
люди с определенным скла-
дом характера. Эта профес-
сия требует терпения, вни-
мательности и ответствен-
ности. А Сергей добавляет:

- Наша работа не про-
щает рассеянности: если 
отвлёкся - ошибка гаран-
тирована. Именно поэтому 
высокая концентрация и 
внутренняя дисциплина - не 
просто черты характера, 
а профессиональное тре-
бование.

За 30 лет наш коллега об-
учил более десяти учеников. 
Он уверен: по книгам про-
фессию правильщика не 
освоить - нужна практика, 
нужны советы опытного на-
ставника.

Когда-то Сергей, как и 
многие, пришёл на завод, 
имея о металле лишь общее 
представление. Но упор-
ство, интерес к профессии и 
желание научиться сделали 
своё дело: сегодня Сергей 
Сергеев - высококлассный 
специалист, которому до-
веряют самые сложные за-
готовки.

- Чувствовать металл 
- это навык, который не 
даётся сразу. Он приходит 
с годами, с каждой деталью, 
с каждой правкой. Главное - 
желание постичь эту науку. 
Азы освоить несложно, ма-
стерство придет с опытом.

Сергей Сергеев  за работой
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ДЕНЬ ПАМЯТИ И СКОРБИ
22 июня в России отмечается День памяти 
и скорби - в этот день в 1941 году началась 
Великая Отечественная война. Сегодня 
в Муроме на площади Победы прошёл 
митинг, посвящённый этой трагической 
дате.

Представители админи-
страции, ветераны боевых 
действий, участники обще-
ственных организаций, во-
еннослужащие, школьники 
и студенты собрались, чтобы 

отдать дань памяти всем, че-
рез чьи жизни беспощадной 
машиной смерти, бед и раз-
рушений прошла Великая 

24 года назад, 27 мая, Сергей Кирин пришел на Муромский стрелочный завод. Переступив 
порог ремонтно-механического цеха, герой нашей статьи сразу понял: именно здесь, с 
этим коллективом, он готов надолго связать свою судьбу.

С тех пор Сергей трудится 
на МСЗ в должности электро-
монтера по ремонту и обслу-
живанию электрооборудова-
ния - обслуживает уличные 
мостовые краны, обеспечи-
вая их бесперебойную и без-
аварийную работу.

Трудовой путь Сергея Вла-
димировича начался задолго 
до прихода на МСЗ. В со-
ветское время наш коллега 
работал регулировщиком 
аппаратуры в отделе главно-
го метролога на Муромском 
радиозаводе. Следующим 
этапом стала работа в золо-
тодобывающей артели на 
Севере. Там Сергей занимался 
прокладкой линий электро-
передач, подключением ка-
рьерных экскаваторов к сети, 
а также проводил диагности-
ку и ремонт электронных и 
электрических систем управ-
ления горно-транспортной 
техники.

Профессию Сергей Кирин 
выбрал осознанно - интерес к 
радиоаппаратуре и электрике 
появился у него ещё в юности, 
а со временем только окреп.

О том, как проходит его 
обычный рабочий день на 
МСЗ, Сергей Владимирович 
рассказывает так:

- Утром я открываю жур-
нал приёма-сдачи смены, 
чтобы понять, какие дела 
моим коллегам не удалось 
завершить. Доделываю их. 
Параллельно могут посту-
пать другие задания, напри-
мер, если где-то «встал» кран. 
Далее мы идем на место, 
осматриваем оборудование. 
Самая частая причина поло-
мок - электрика: нарушился 
контакт, перегорел предо-
хранитель, вышла из строя 
какая-то деталь двигателя. 
Но бывает, сбой дает механи-
ка - тормоз не срабатывает, 
редуктор гудит. Нужно опера-
тивно определить причину 
неисправности и устранить, 
потому что простой крана 
тормозит всю работу.

Соблюдение правил техни-
ки безопасности для электро-
монтера - вопрос жизни и 
здоровья.

- В нашей профессии очень 

важно быть ответствен-
ным. С электричеством шут-
ки плохи: один неверный шаг 
- и последствия могут быть 
самыми серьёзными. Всегда, 
даже выполняя простейшую 

задачу, нужно сохранять пре-
дельную внимательность. И 
ещё одно железное правило: 
электромонтер никогда не 
работает один, только вдво-
ём. Это не просто рекомен-
дация, а закон безопасности, 
и мы его не нарушаем, всегда 
подстраховывая друг друга.

Сергей Владимирович с 
удовольствием делится опы-
том с молодыми специали-
стами. Преемственность по-
колений на МСЗ проявляется 
и в том, что каждый начина-
ющий специалист осваивает 
профессию под присмотром 
опытных коллег.

- По сути, все мы наставни-
ки. Когда приходит новичок, 
мы его не бросаем. Из смены 
в смену все по чуть-чуть 
передаем ему свои знания. 
Молодой специалист может 
сделать ошибку, и это нор-
мально. Главное, чтобы без 
жертв.

Именно поэтому на нашем 
предприятии более опытные 
электромонтеры всегда кон-
тролируют работу молодёжи, 
не позволяя сделать критиче-
ский промах.

Двадцать четыре года - не-
малый срок. За это время Сер-
гей Кирин изучил устройство 

каждого уличного мостового 
крана МСЗ до мельчайших 
подробностей. Наш коллега 
привык полагаться на свой 
опыт и память - они редко 
подводят. Техническая до-

кументация, конечно, всегда 
под рукой, но обращается к 
ней Сергей Владимирович 
лишь в исключительных слу-
чаях.

- Простым решение быва-
ет далеко не всегда. Часто 
все говорит об одной причине 
неисправности, а находишь 
ты совсем другую. В таких 
сложных случаях на помощь 
приходят внимательность, 
терпение и коллеги, которые 
всегда могут дать дельный 
совет. А главная награда для 

нас всех - видеть, что кран 
снова в строю и работает 
как положено.

Сергей Кирин гордится 
тем, что трудится на нашем 
предприятии. Как он сам 
признаётся, сочетание слов 
«Муромский стрелочный» 
отзывается в его душе особым 
теплом. Ведь Сергей, как и 
все мы, вкладывает частичку 
своего труда в то, что ездят 
поезда, доставляются грузы, 
страна живёт и развивается.

- Всегда важно знать, что 
твой труд не пропадает 
зря - он становится частью 
общего большого дела, без 
которого невозможно пред-
ставить мир, - говорит герой 
нашей статьи.

Сергей Владимирович - 
любящий муж и отец двух 
сыновей. Старший, Алек-
сандр, окончил техникум и 
уже работает. Младший, Юра, 
пока ещё учится в Муромской 
государственной инженерно-
технической академии (МГИ-
ТА), осваивает профессию 
наладчика автоматических 
линий и агрегатных станков.

Коллеги и руководство це-
нят Сергея Кирина за умение 
оперативно решать сложные 
технические задачи, находить 
причины неисправностей там, 
где другие опускают руки, и за 
стремление минимизировать 
простои оборудования. А ещё 
- за человеческое тепло и го-
товность прийти на помощь.

Сергей Кирин

ЕГО СТИХИЯ - ЭЛЕКТРИКА

l Эхо события
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Отечественная война.
Открывая мероприятие, 

Николай Войтенко ,  по-
мощник Главы округа Му-
ром, напомнил о страшных 
событиях 85-летней дав-
ности: о внезапном нападе-
нии немецко-фашистской 
Германии, о вероломном 
вторжении, которое пере-
черкнуло мирную жизнь 
миллионов советских граж-
дан. Он подчеркнул, что 
только благодаря мужеству 
и единству нашего народа 
удалось остановить врага и 
одержать победу, несмотря 
на огромные потери.

Далее слово было пре-
доставлено председателю 
Совета ветеранов войны и 
труда вооружённых сил и 
правоохранительных орга-

нов округа Муром Евгению 
Мешкову; председателю 
Муромского отделения Ас-

социации ветеранов боевых 
действий, органов внутрен-

Представители АО «МСЗ» на митинге

БУДУЩЕЕ РОССИИ ВОСПИТЫВАЕТСЯ В СЕМЬЕ
Будущее России - это продолжение её великих традиций, и оно бережно взращивается в 
самом сердце страны - в семье. Именно здесь закладывается фундамент любви к Родине, 
уважения к труду и верности своему слову.

10 июня в Доме культуры 
«Юбилейный» города Алек-
сандрова царила атмосфе-
ра настоящего семейного 
праздника. В честь Дня Рос-
сии здесь подвели итоги об-
ластного конкурса «Будущее 
России воспитывается в се-
мье», чествуя тех, кто своим 
примером доказывает эту 
истину.

От Муромского стрелоч-
ного завода за звание луч-
ших боролись замечатель-
ные семьи. Семья Князевых 
блеснула в номинации «Здо-
ровым быть здорово. Модно 
быть здоровым», а семья 
Вандышевых представила 
свою историю в номинации 
«Семья Героя». И справед-
ливость восторжествовала! 
Семья Князевых была при-
знана лучшей, а Вандыше-
вы получили заслуженный 
спецприз.

На церемонию награж-
дения семья Князевых от-
правилась в полном составе 
– папа Игорь Владимиро-
вич, мама Елена Анато-

льевна и сыновья Егор и 
Семен.

Гости церемонии погрузи-

лись в мир уюта и красоты: 
фотовыставка «Мы все – 
семья Владимирской зем-
ли» рассказывала истории 
любви, выставка «Ситцевое 
чудо» знакомила с теплом 
рукодельных лоскутных 

одеял из легендарного ба-
рановского ситца, а народ-
ные костюмы хранили дух 

предков. Смех детей на ма-
стер-классах, улыбки под 
объективами камер и тепло 
чайного стола наполнили 
зал светом.

Каждый участник унес 
домой не только ценные 

подарки и цветы, но и чув-
ство гордости за свой край. 
Финальным аккордом стал 
яркий творческий подарок 
от артистов, оставив в серд-
цах лишь светлые эмоции и 
уверенность в завтрашнем 
дне.

-  Мы не ожидали, что 
одержим победу. Конкурсных 
работ было представлено 
очень много, все семьи – 
достойнейшие участни-
ки, среди которых немало 
спортсменов. И всё же удача 
улыбнулась нам – для нашей 
семьи это целое событие. 
Особенно рады дети: они 
гордятся этим достижени-
ем и с радостью рассказы-
вают о нём всем знакомым. 
Выражаем огромную благо-
дарность руководству АО 
«МСЗ» за предоставленную 
возможность участвовать 
в таком замечательном 
конкурсе, за помощь и под-
держку, а также за выделен-
ный транспорт для поездки 
на церемонию награждения, 
- говорит Елена Князева.

ДЕНЬ ПАМЯТИ И СКОРБИ
них дел и внутренних войск 
России Алексею Жагро-
ву; Гвардии майору запаса, 

представителю Союза совет-
ских офицеров Владимиру 

Колпакову.
Участники митинга воз-

ложили живые цветы и вен-
ки к подножию обелиска 
воинам, погибшим в годы 
Великой Отечественной во-
йны, почтили память павших 
минутой молчания. Среди 
присутствующих были и 
представители Муромского 
стрелочного завода. Для 
всех нас этот день - не про-
сто дата в календаре, а на-
поминание о цене мира и 
свободы.

- Все мы знаем, какой ценой 
советскому народу доста-
лась Победа, и свято чтим 
традиции предков. Наш долг 
- бережно передать эту 
правду детям,  - делится 
Марина Балагурова, веду-
щий специалист по внешней 
рекламе службы персонала 
Муромского стрелочного 
завода.

Семья Князевых



Подписано в печать: 
По графику - 12.00
Фактически - 12.00
Заказ №287141
Тираж 999 экз.
Распространяется бесплатно

Учредитель: администрация АО “Муромский стрелочный завод”
Адрес учредителя и редакции: 602262, г. Муром, ул. Стахановская, 22-а. Тел.: 8(980)750-50-50
Отпечатано в ОАО “Владимирская офсетная типография”
Адрес: 600022, г. Владимир, ул. Благонравова, 3. Тел.: (4922) 38-50-04

Главный редактор
Е.А. МАЙОРОВА	

12+

8

l  С О Б Ы Т И Я  l  Ф А К Т Ы  l  М Н Е Н И Я  l
l Акт уально

09.07.2026

l Энергия позитива

ОТДОХНУЛИ НА ТЕШЕ
4 июля состоялся заводской сплав на байдарках по живописной реке Теша – мероприятие, 
которое завод организовал специально для работников и их семей.

Инструктором группы был 
начальник спортивно‑оздо-
ровительного сектора Нико-
лай Жолудев. Он грамотно 
распределил экипажи по 
уровню подготовки, провёл 
экспресс‑инструктаж по тех-
нике гребли (включая по-
становку весла, развороты и 
маневрирование) и на про-
тяжении всего маршрута дер-
жал ситуацию под контролем, 
обеспечивая страховку на 
сложных участках. Благодаря 
его рекомендациям заводча-
не и члены их семей быстро 
вспомнили базовые навыки 
и чувствовали себя на воде 
уверенно.

Кроме того, Николай при-
готовил для всех сытный обед 
на костре: гречку с тушёнкой 
и ароматный чай.

На водном маршруте тихие 
плесы сменялись участками 
быстрого течения - идеаль-
ный баланс для активного 
отдыха. У одной из песчаных 

кос сделали остановку: при 
желании там можно было ис-
купаться.

Своими эмоциями делится 
Юлия Поликарпова, веду-
щий экономист отдела фи-
нансов:

- Мы уже сплавлялись по 

Илевне и на озере Моцкое, 
Теша – наш третий марш-
рут, и точно не последний. 

Хочется выразить благодар-
ность заводу за такую воз-
можность. Для нашей семьи 
- это лучший формат вы-
ходного. Мы любим природу, с 

Участники сплава

удовольствием наслаждаемся 
её красотами. Что особенно 
ценно, подобные мероприя-
тия помогают сблизиться с 
коллегами. Мы познакомились 
с очень душевными людьми из 
других подразделений. Было 
здорово! Отдельное спасибо 
Николаю за грамотную ор-
ганизацию сплава и вкусный 
обед! 

Юлия также отметила, что 
на участках с течением плыть 
оказалось даже проще – вода 
словно подгоняла байдарки, 
помогая продвигаться впе-
рёд. А ещё по пути путеше-
ственники встретили уток и 
других пернатых, с интересом 
проплыли под строящимся 
мостов в районе деревни 
Покров. 

Небольшой дождь не ис-
портил впечатлений: участни-
ки предусмотрительно взяли с 
собой дождевики, а когда небо 
прояснилось, летнее солнце 
помогло быстро согреться.

ИТОГИ ГОДОВОГО ЗАСЕДАНИЯ ОБЩЕГО 
СОБРАНИЯ АКЦИОНЕРОВ АО «МСЗ»

23 июня 2026 года состоялось годовое заседание Общего собрания акционеров
Акционерного общества «Муромский стрелочный завод».

По вопросам повестки 
дня годового заседания 
Общего собрания акцио-
неров АО «МСЗ» приняты 
следующие решения:

По первому вопросу по-
вестки дня: 

Избрать Совет директо-
ров АО «МСЗ» в составе 5 
членов из числа следую-
щих кандидатов: Гасаров 
Бислан Алиевич, Паутова 
Марина Николаевна, Са-
леев Алексей Валерьевич, 
Смоль Владимир Серге-
евич, Хачатрян Тигран 
Гурикович.

По второму вопросу по-
вестки дня: 

Избрать Ревизионную ко-

миссию АО «МСЗ» в составе 
3 человек из числа следу-
ющих кандидатов: Дубина 
Римма Викторовна,  Бичу-
рина Анна Александровна, 
Романова Екатерина Вале-
рьевна.

По третьему вопросу по-
вестки дня: 

Назначить в качестве ау-
диторской организации АО 
«МСЗ» на 2026 год Акционер-
ное общество «Кэпт» (ОГРН 
1027700125628, юридиче-
ский адрес: 125040, г. Мо-
сква, вн. тер. г. муниципаль-
ный округ Беговой, пр-кт 
Ленинградский д. 34 А, член 
саморегулируемой органи-
зации аудиторов Ассоциа-

ция «Содружество», ОРНЗ 
12006020351 от 31.01.2020).

По четвертому вопросу 
повестки дня: 

Утвердить Годовой отчет 
АО «МСЗ» за 2025 год.

По пятому вопросу по-
вестки дня: 

Утвердить годовую бух-
галтерскую (финансовую) 
отчетность АО «МСЗ» за 
2025 год.

По шестому вопросу по-
вестки дня: 

Прибыль АО «МСЗ» по 
результатам отчетного 2025 
года не распределять.

По седьмому вопросу по-
вестки дня: 

Дивиденды по обыкновен-

ным и привилегированным 
акциям АО «МСЗ» по резуль-
татам отчетного 2025 года не 
объявлять и не выплачивать.

По восьмому вопросу по-
вестки дня: 

Вознаграждения и ком-
пенсации членам Ревизи-
онной комиссии АО «МСЗ» 
за 2025 год не выплачивать.

По девятому вопросу по-
вестки дня: 

Вознаграждения и ком-
пенсации членам Совета ди-
ректоров АО «МСЗ» за 2025 
год не выплачивать.

По десятому вопросу по-
вестки дня:

Утвердить Изменения, 
вносимые в Устав АО «МСЗ».


