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Моя страна! Мой город! Мой завод!

l Главное

Выходит с января 1991 года

НОВАЯ СТРЕЛКА ДЛЯ ТЯЖЕЛЫХ
УСЛОВИЙ ЭКСПЛУАТАЦИИ

27 августа на Муромском стрелочном заводе проведены предварительные (заводские) 
испытания стрелочного перевода типа Р65 марки 1/9 на железобетонных брусьях 
проекта МСЗ.8425, гарнитуры электропривода к стрелкам Р65 марки 1/11 и 1/9 проекта 
МП393.

Комиссия, созданная прика-
зами по заводу во исполнение 
поручения ОАО «РЖД», рас-
смотрела опытные образцы 

этих изделий и подписала 
акты, в которых зафиксирова-
но: продукция соответствует 
техническому заданию, кон-
структорской документации, 
утверждённым программам 
и методикам испытаний, а зна-
чит - считается выдержавшей 
предварительные (заводские) 
испытания.

Председателем комиссии 
выступил технический ди-
ректор завода С.М. Козлов. 
В её работе приняли уча-
стие главный конструктор 
- заместитель технического 
директора Д.С.  Ершов, веду-
щий конструктор отдела ВСП 

ПТКБ - филиала ОАО «РЖД» 
Д.С. Полуничев, начальник 
отдела аппаратуры и обору-
дования автоматики и теле-

механики ПТКБ С.П. Шепель, 
и.о. начальника Муромской 
дистанции СЦБ Горьковской 
дирекции инфраструктуры 
Ю.Н. Матросов, и.о. замести-
теля начальника Горьковской 
ДИ по эксплуатации Н.И. За-
йцев и старший инспектор-
приёмщик ЦТА В.К. Щепкин. 
Иными словами, заключение о 
готовности новой продукции 
давали не только заводские 
специалисты, но и представи-
тели заказчика - ОАО «РЖД».

Проект МСЗ.8425 - стрелоч-
ный перевод нового поколе-
ния для участков с грузона-
пряжённостью свыше 50 млн 

Представители комиссии

тонн брутто в год, который со 
временем должен заменить 
хорошо знакомый заводчанам 
перевод проекта 2769. По 

сравнению с предшественни-
ком в новой конструкции из-
менена геометрия остряков - 
уменьшен угол удара в остряк 
и увеличен радиус, применена 
моноблочная крестовина с 
улучшенной геометрией по-
верхности катания, а крепле-
ние металлических частей к 
брусу выполнено упругими 
клеммами и полимерными 
боковыми упорами вместо 
традиционных подкладок 
на закладных болтах. Всё это 
призвано продлить ресурс 
перевода и снизить трудоза-
траты на его обслуживание 
в пути. Гарнитура электро-

Момент испытаний

привода проекта МП393 - не-
отъемлемая часть этого же 
комплекта, обеспечивающая 
работу электропривода на 

новой стрелке.
По итогам испытаний ко-

миссия рекомендовала при-
своить конструкторской и 
технологической докумен-
тации на оба изделия литеру 
«О» и перейти к следующему 
этапу - эксплуатационным ис-
пытаниям на сети ОАО «РЖД».

Поздравляем конструкто-
ров, технологов и всех, кто 
участвовал в разработке и 
изготовлении опытных образ-
цов, с успешным прохождени-
ем важного этапа! Впереди - 
укладка перевода в реальный 
путь и проверка его работы 
под поездной нагрузкой.
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ПЕРВЫЙ ЗВОНОК 
ДЛЯ БУДУЩИХ СПЕЦИАЛИСТОВ

В Муромской государственной инженерно-технической академии 1 сентября прошла 
торжественная линейка для первокурсников, приуроченная ко Дню знаний.

Директор академии Ольга 
Николаевна Фадеева об-
ратилась к студентам с напут-
ствием, пожелав целеустрем-
лённости и усердия в учёбе. 
Она подчеркнула, что успех 
достигается совместными 
усилиями студентов, препо-
давателей и работодателей. 

Особо была отмечена роль 
стратегического партнёрства 

с АО «Муромский стрелоч-
ный завод».

За вклад в развитие акаде-
мии директор вручила пар-
тнёрам благодарственные 
письма.

 Почётным гостем меро-
приятия стала Лариса Нико-
лаевна Башта, заместитель 
генерального директора 
АО «МСЗ». Она поздравила 

первокурсников с началом 
учебного года, отметив, что 
первый звонок, который зву-
чит в стенах академии, явля-
ется переходом в следующий 
этап студенческой жизни, 
направленный на получение 
профессии. 

Представитель завода до-
бавила, что ребята сделали 
правильный выбор, и поже-

лала им активности, творче-
ского подхода и успехов. 

Лариса Николаевна при-
гласила студентов на прак-
тику, подчеркнув, что завод 
всегда открыт для молодых 
кадров и ждёт выпускни-
ков разных специальностей 
- от поваров до слесарей, 
электрогазосварщиков и 
машинистов.

Представители МГИТА и почетные гости О.Н. Фадеева и Л.Н. Башта

АВГУСТОВСКИЙ ПЕДСОВЕТ
27 августа 2026 года на базе ГАПОУ ВО «МГИТА» прошёл августовский педагогический 
совет, посвящённый теме «Муромская государственная инженерно-техническая 
академия сегодня: проблемы, достижения, перспективы».

Представители АО «МСЗ»  
приняли активное участие 
в работе профильной сек-
ции «Стратегия и механизмы 
индустриального партнёр-
ства» .

Встреча вышла за рамки 
формального протокола, 
превратившись в интенсив-
ную рабочую сессию. Пред-
ставители завода получили 
возможность открыто озву-
чить свои предложения по 
развитию сотрудничества с 
академией. 

Ключевым вызовом со-
временного инжиниринга 
участники с производства 
назвали разрыв между тео-
ретическими знаниями вы-

пускников и реальными за-

Момент педсовета

дачами серийного выпуска продукции.
Для поиска решений была 

организована дискуссия в 
формате «круглого стола», 
объединившая мастеров це-
хов, преподавателей и рабо-
тодателей. 

Стороны обменялись по-
желаниями по выстраиванию 
дальнейшего партнёрства, 
сделав акцент на усилении 
практической подготовки 
студентов под запросы про-
мышленного предприятия. 

Участники сошлись во мне-
нии, что существующие стан-
дартные методики требуют 
модернизации и донастройки 
под реальный производ-
ственный цикл.
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СТУДЕНТЫ МГИТА 
ПРИСТУПИЛИ К ПРАКТИКЕ НА МСЗ

На нашем предприятии стартовала ежегодная программа производственной практики. 
Ключевые навыки профессии на МСЗ оттачивают будущие сварщики.

Знакомство с заводом 
началось с оформления и 
инструктажа: студенты из-
учили правила внутренне-
го трудового распорядка, 
прошли вводный инструк-
таж, получили средства 
индивидуальной защиты, 
узнали о специфике работы 
предприятия.

За каждым практикан-
том закреплен опытный 
наставник из числа штатных 
сотрудников. Под их нача-
лом студенты будут осваи-
вать технологию сварки и 

отрабатывать операции в 
условиях реального произ-
водственного цикла.

- Мы заинтересованы в 
том, чтобы на завод прихо-
дили подготовленные специ-
алисты, знакомые с нашей 
корпоративной культурой 
и стандартами качества, 
- отмечает специалист по 
адаптации и стажировке 
персонала Ольга Ильи-
на. - Для студентов это 
отличная возможность 
под присмотром мастеров 
своего дела погрузиться в 

профессию, а для нас - сфор-
мировать кадровый резерв.

АО «МСЗ» и ГАПОУ ВО 
«МГИТА» связывают давние 
партнёрские отношения. 
Ежегодный прием студентов 
на практику - часть програм-
мы подготовки кадров в рам-
ках федерального проекта 
«Профессионалитет».

При этом завод - не просто 
площадка для стажиров-
ки, но и ключевой работо-
датель, обеспечивающий 
гарантированные рабочие 
места лучшим выпускникам 

академии. Программа на-
ставничества помогает со-
кратить период адаптации 
молодых рабочих и гаран-
тирует передачу уникаль-
ных компетенций новому 
поколению.

В ближайшие недели сту-
дентам предстоит приме-
нить знания, полученные в 
аудиториях, здесь, в цехах 
нашего предприятия. А уже 
после окончания МГИТА 
лучшие по итогам практики 
получат предложения о тру-
доустройстве.

Ольга Ильина с практикантами Анатолий Ситников с практикантами

l Здоровье

ЗДОРОВЬЕ СОТРУДНИКОВ - ПОД ЗАЩИТОЙ
21 сентября вступил в действие договор АО “МСЗ” с одной из ведущих страховых 
компаний страны - ВСК.

Это очередное подтверж-
дение того, что здоровье 
нашего коллектива для ру-
ководителей предприятия 
было и остаётся в числе 
главных приоритетов.

На сегодняшний день:
Ваши полисы от ВСК уже 

действуют;
Все условия - прежние 

(проверенные, надёжные и 
комфортные);

Мобильным приложени-
ем ВСК также можно поль-
зоваться.

Право на получение по-
лиса добровольного ме-

дицинского страхования 
(ДМС) предос тавляется 

всем сотрудникам пред-
приятия по истечении трёх 
месяцев работы на МСЗ.

Наличие полиса ДМС даёт 
заводчанам возможность 

получать необходимую по-
мощь в платных медицин-
ских организациях, обра-

щаться за консультациями 
к врачам-специалистам в 
онлайн-формате.

Оформление полисов 
осуществляется централи-
зованно, без необходимо-
сти подачи заявления са-
мим сотрудником. В случае 
если по истечении трёх ме-
сяцев работы информация 
о полисе не поступила на 
вашу электронную почту, а 
мобильное приложение ВСК 
не отображает сведения о 
нём, просим обратиться в 
медико-санитарную часть 
предприятия.
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10 сентября во Владимире состоялось чествование тех, чьи имена по итогам 2025 года 
занесены на областную Галерею Славы. В числе награждённых - наш коллега, токарь 
службы по техническому обслуживанию и ремонту оборудования Александр Коротин.

Для Александра Львовича 
токарная работа - не просто 
профессия, а дело всей жиз-
ни, в которое он вкладывает 
душу, знания и мастерство. 
Труд Александра Коротина 
неоднократно отмечался 
высокими наградами, 10 
сентября его копилка до-
стижений пополнилась ещё 
одной - свидетельством о 
занесении на областную 
Галерею Славы.

Мероприятие проходило 
в здании Правительства 
Владимирской области. Со 
словами признательности 
к собравшимся обратились 
губернатор Александр 
Авдеев, председатель За-
конодательного Собрания 
Ольга Хохлова, вице-пре-
зидент Ассоциации рабо-

АО «МСЗ» В РИТМЕ ТВОРЧЕСТВА
9 сентября в детской школе искусств №1 имени А.А. Епанчиной открылся новый 
хореографический класс - направление предпрофессиональной подготовки.

Вместе с администраци-
ей округа Муром и другими 
предприятиями города АО 
«МСЗ» помогло провести 
ремонт и создать комфорт-
ную и безопасную среду 

для учеников.
За вклад в общее дело ру-

ководство школы вручило 
генеральному директору 
Муромского стрелочно-
го завода Благодарствен-

ное письмо. «Мы уверены 
в дальнейшем сохранении 
н а д ё ж н ы х  п а р т н ё р с к и х 
отношений», - отметили в 
школе.

П о д д е р ж к а  д е тс к о го 

творчества - часть большой 
работы АО «МСЗ» по разви-
тию родного города. Когда 
дети раскрывают таланты 
рядом с домом - это лучший 
результат партнёрства.

Момент занятий

l Эхо события

АЛЕКСАНДР КОРОТИН - 
В ЧИСЛЕ ЛУЧШИХ ЛЮДЕЙ РЕГИОНА

тодателей Игорь Князев.

Пос ле торжественной 
церемонии Александр Ко-

ротин поделился с нами 

своими впечатлениями:
- Эта награда - большая 

честь для меня. Но я пре-
красно понимаю: такой 
успех был бы невозможен 
без поддержки моих коллег 
и руководителей АО «МСЗ». 
Сейчас меня переполня-
ют эмоции и гордость - за 
себя, за родной завод. От 
всей души благодарю ру-
ководителей за то, что 
заметили мой вклад и оце-
нили качество работы. 
Спасибо за эту награду, за 
материальное поощрение 
и за возможность лично 
присутствовать на це-
ремонии -  предприятие 
организовало мою поездку 
во Владимир, выделив за-
водской транспорт.

Профессию токаря мо-
Момент награждения Александра Коротина

Л.С. Софронова и И.Г. Абрамова 
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ФИЛЮШКИНЫ - ПРИЗЁРЫ
2 сентября в администрации округа Муром подвели итоги муниципального этапа 
Национальной премии «Человек труда».

В номинации «Семейные 
трудовые династии» по-
чётное второе место занял 
представитель Муромского 
стрелочного завода - на-
ждачник цеха стрелочной 
продукции Сергей Филюш-
кин, работающий на заводе 
16 лет.

Династия Филюшкиных - 
это четыре поколения, 235 
лет общего стажа и 16 осво-
енных профессий. Среди них 
- токарь, слесарь-сборщик, 
наладчик, вальцовщик, свер-
ловщик и другие специаль-
ности, связанные с металлоо-
бработкой и производством 

стрелочной продукции.
Члены династии неодно-

кратно отмечены высокими 
наградами: знак «Почётному 
железнодорожнику» и орден 
«Знак Почёта».

По итогам муниципально-
го этапа Сергей награждён 
дипломом призёра и ценным 

подарком.
Заводской коллектив бла-

годарит всех, кто поддержал 
Сергея и династию Филюш-
киных в народном голосо-
вании.

Поздравляем с заслужен-
ным признанием и желаем 
новых побед!

Момент награждения Сергея Филюшкина Призеры  и представители администрации

лодёжи рекомендую. Это 
непростая, но интересная 
работа. Она требует не 
только практических навы-
ков, но и математической 
точности: нужно уметь 

АЛЕКСАНДР КОРОТИН - 
В ЧИСЛЕ ЛУЧШИХ ЛЮДЕЙ РЕГИОНА

читать чертежи; рассчи-
тывать, сколько металла 
снять и с какой скоростью 
обрабатывать заготовку; 
выдерживать допуски; по-
стоянно контролировать 
размеры и вовремя вно-
сить коррективы. Каждая 
деталь - это новая задача, 

каждая операция - возмож-
ность проявить мастер-
ство. Именно это мне и 
нравится.

Что касается будущего, 
оно для меня неразрывно 
связано с Муромским стре-
лочным заводом. Здесь я 
продолжу свой трудовой 

путь, передавая опыт и 
знания молодому поколе-
нию. При этом останав-
ливаться на достигнутом 
не намерен: впереди новые 
проекты стрелочных пере-
водов, интересные задачи и 
высоты, которые мне ещё 
предстоит покорить.

Лучшие люди региона - 2026 Областная Галерея Славы
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С приходом холодов люди активнее топят печи и включают обогреватели, а во дворах 
частных домов сжигают опавшую листву.

Чтобы не допустить тра-
гедий, нам нужно заранее 
вспомнить и усилить меры 
профилактики.

Статистика 2025 года по 
Владимирской области на-
глядно показывает, к чему 
приводит беспечность.

За год в регионе было лик-
видировано более 2800 по-
жаров. Основные причины 
возгораний - неосторожное 
обращение с огнём, нару-
шение правил эксплуатации 
электрооборудования и пе-
чей. Особую тревогу вызы-
вает жилой сектор: именно 
там произошло 94,1% всех 
несчастных случаев. Всего 
в 2025 году на территории 
области в огне погиб 61 че-
ловек.

Эти цифры - не просто 
сухая статистика, это на-
поминание о том, что цена 
неосторожности слишком 
высока. Но в наших силах 
сделать так, чтобы 2026 год 
стал годом минимального 
числа пожаров.

На Муромском стрелоч-
ном заводе вопросам без-
опасности уделяется при-
оритетное внимание. Но на-
поминаем каждому из вас: в 
преддверии осенне-зимнего 
сезона необходимо:

Провести ревизию элек-
трооборудования. Ветхая 
проводка не рассчитана на 
современные приборы, что 
чревато коротким замыка-
нием.

ОСЕНЬ БЕЗ ПОЖАРОВ
Усилить контроль на участ-

ках. Руководителям цехов 
рекомендовано провести 
внеплановые инструктажи 
с сотрудниками о мерах по-
жарной безопасности при 
использовании электрона-
гревательных приборов.

Проверить средства по-
жаротушения. Убедиться в 

исправности огнетушителей, 
гидрантов и систем оповеще-
ния, ни в коем случае не за-
громождать пути эвакуации.

Навести порядок на тер-
ритории. Своевременно уби-
рать сухую листву и горючие 
отходы, не допуская их ско-
пления.

Большинство трагедий 
происходит в домах. Чтобы 
защитить себя и близких, со-
блюдайте простые правила:

Печное отопление: перед 
началом сезона проверьте 
печь и дымоход, вычистите 
сажу, заделайте трещины. 

Топите печь 2–3 раза в день 
не более 1,5 часов, чтобы из-
бежать перекала, и никогда 
не оставляйте печь без при-
смотра.

Электроприборы: не вклю-
чайте в одну розетку не-
сколько мощных приборов 
(перегрузка сети - частая 
причина возгораний). Не 

пользуйтесь неисправными 
или самодельными обогре-
вателями.

Курение: тщательно ту-
шите окурки и спички, не 
бросайте их с балконов и в 
сухую траву. Используйте 
пепельницы. Убедитесь, что 
окурок полностью потушен 
- тлеющий окурок может 
стать причиной серьёзного 
пожара.

Средства пожаротушения 
дома: приобретите для дома 
порошковый или углекис-
лотный огнетушитель -  он 
эффективен для тушения 

электроприборов и неболь-
ших возгораний. Держите 
его в доступном месте, про-
веряйте заряд (индикатор 
давления). Также полезно 
иметь всегда под рукой плот-
ную ткань (подойдут коврик 
или одеяло), чтобы накрыть 
пламя при небольшом очаге. 
Убедитесь, что все члены се-
мьи знают, где лежит огнету-
шитель и как его применять, 
а также смогут воспользо-
ваться плотной тканью для 
тушения возгорания.

Каждый из нас может вне-
сти свой вклад в общее дело. 
Пусть этот осенне-зимний 
сезон пройдёт без тревож-
ных сводок. Давайте вместе 
сделаем всё, чтобы в нашем 
городе и на заводе не было 
ни одного пожара по чьей-
либо небрежности. Берегите 
себя, свои семьи и товари-
щей по работе!

Если вы заметили признаки 
задымления или возгорания 
на территории АО «МСЗ» - не 
оставайтесь равнодушными! 
Незамедлительно сообщите 
об этом в пожарную охрану. 
Не стесняйтесь и не думайте, 
что это «мелочь». Сообще-
ние, поступившее вовремя, 
может спасти чью-то жизнь 
и предотвратить крупный 
ущерб.

В случае чрезвычайной 
ситуации звоните по номе-
рам: 42-84, 46-01, 8(49234)4-
44-29 - в любое время дня 
и ночи.

ЦИФРОВОЙ РУБЛЬ - ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ВЫБОР
С 1 сентября 2026 года крупнейшие банки и торговые компании с выручкой от 120 млн 
рублей обязаны предоставить своим клиентам возможность пользоваться цифровыми 
рублями.

Появление цифрового 
рубля волнует граждан и 
порождает много разных 
интерпретаций. О том, что 
изменилось для жителей 
региона, рассказала управ-
ляющий Владимирским 
отделением Банка России 
Татьяна Сидорова.

- Татьяна Михайловна, 
зачем нам нужен цифро-

вой рубль?
- Цифровой рубль – это 

новая форма националь-
ной валюты. В обращении 
одновременно будут на-
ходиться наличные, безна-
личные и цифровые рубли. 
Они равны между собой.

Цифровой рубль – это 
дополнительная возмож-
ность для проведения пла-

тежей и переводов. В отли-
чие от уже привычных бан-
ковских операций, опера-
ции с цифровыми рублями 
проходят на платформе 
Банка России. Это позво-
ляет освободить людей 
от комиссий, сделать ми-
нимальными тарифы для 
бизнеса, снизить издержки 
на проведение бюджетных 

платежей.
- Где хранятся цифро-

вые рубли?
- Они хранятся на счетах 

цифрового рубля, открыва-
емых на платформе Бан-
ка России. Доступ к этим 
счетам возможен через 
привычные дистанционные 
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ЦИФРОВОЙ РУБЛЬ - ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ВЫБОР
каналы: мобильные прило-
жения банков и интернет-
банки.

-  Ка к открыть с ч ет 
цифрового рубля?

- Счет цифрового рубля 
открывается клиентом 
исключительно самосто-
ятельно и по желанию, вы-
платы в цифровые рубли 
без согласия получателя не 
переводятся.

Человек может открыть 
такой счет через мобиль-
ное приложение банка, ко-
торый подключен к плат-
форме. Банк не распоряжа-
ется деньгами клиентов, 
а только предоставляет 
доступ к цифровым рублям. 
Видеть средства на сво-
ем счете и пользоваться 
остатком на нем можно 
через любые подключен-
ные к платформе банки, в 
которых клиент обслужи-
вается.

Обращаю внимание жи-
телей региона, что Банк 
России никогда не звонит 
людям, не предлагает об-
менять средства на цифро-
вые рубли, совершить в них 
платежи и переводы.

- Как цифровой кошелек 
выглядит в приложении 
банка?

- Как еще один продукт 
или платежный сервис ря-
дом с другими. Его можно 
у знать по яркому лого-
типу красного оттенка с 
изображением цифрового 
рубля.

С 1 сентября в приложе-
ниях крупнейших банков 
на главной странице по-
явилось окошечко с таким 
логотипом. Все остальное 
–  п о п о л н и т ь  ц и ф р о в о й 
счет, сделать перевод дру-
гому человеку, оплатить 
покупку в крупном магази-
не – остается привычным 
для нас. Банку России важно 
сделать клиентский путь 
удобным, чтобы не нужно 
было ничего заново уста-
навливать, учиться этим 
пользоваться.

-  Сколько кошельков 
цифровых рублей может 
быть у россиян в одном 

банке?
- Один человек - один ко-

ше лек.  И не в каком-то 
конкретном банке, а на 
платформе Центрального 
банка. Повторю: цифровой 
счет у клиента и компа-
нии на платформе будет 
только один, но видеть его 
и распоряжаться цифро-
выми рублями можно через 
разные банки. Например, вы 
пользуетесь приложениями 
трех банков, потому что 
у вас есть их карты. Если 
доступ к первому недо-
ступен, воспользуйтесь 
вторым или третьим. К 
счету цифрового рубля в 
ЦБ ведут «двери» из разных 
банков, но ключи от этих 
«дверей» есть только у вас.

- А если клиент не хочет 
пользоваться цифровы-
ми рублями?

- Не хочет – может не 
пользоваться. У человека 
всегда есть выбор. Так и 
жители Владимирской об-
ласти могут выбирать, 
какую форму рубля исполь-
зовать - наличную, безна-
личную или цифровую. При 
этом, ес ли на ваш счет 
поступят цифровые рубли, 
вы в любой момент сможе-
те мгновенно перевести 
их себе на счет в банке, а 
затем при желании снять 
наличные в банкомате или 
кассе банка.

- Когда можно начинать 
использовать цифровые 
рубли?

- По закону эту возмож-
ность крупнейшие банки и 
торговые компании долж-
ны предоставить своим 
к лиентам с 1 сентября 
2026 года (список банков 
есть на сайте регулятора).

С 1 сентября 2027 года к 
ним присоединятся все бан-
ки с универсальной лицен-
зией и торговые компании 
с выручкой свыше 30 млн 
рублей в год.

С 1 сентября 2028 года - 
банки с базовой лицензией 
и торговые компании с го-
довой выручкой от 20 млн 
до 30 млн рублей.

Обязанность принимать 
цифровые рубли не распро-
страняется на торговые 
точки, выручка которых 

за предшествующий год со-
ставила менее 5 млн рублей 
или которые работают 
на территории, где нет 
интернета.

- Существует ли бан-
ковская тайна для вла-
дельцев цифрового ру-
бля?

- Для цифрового рубля 
действуют те же прави-
ла сохранения банковской 
т а й н ы ,  ч т о  и  д л я  в се х 
средств граждан, разме-
щенных в банках. Банков-
ская тайна заключается 
в том, что информация 
о том, где и как человек 
тратит свои средства, 
никому не разглашается, 
она является конфиденци-
альной и доступной толь-
ко клиенту и банку. При 
этом переводы в цифровых 
рублях, как и любые другие, 
анализируются система-
ми на противодействие 
легализации преступных 
доходов.

- Как можно положить 
деньги на счет цифрового 
рубля и снять их?

- Если у вас есть безна-
личные рубли на счете в 
банке, их можно обменять 
на цифровые в соотноше-
нии один к одному. Через 
привычное мобильное при-
ложение банка, в котором 
вы обсуживаетесь, можно 
пополнить счет цифрового 
рубля. Без комиссии.

Если у вас наличные, то 
сначала нужно положить 
их на счет в банке (через 
банкомат или кассу банка), 
а потом обменять на циф-
ровые, пополнив счет циф-
рового рубля с банковского 
через привычное мобильное 
приложение.

Ес ли вам нужно снять 
деньги со счета цифрового 
рубля, сначала их следует 
перевести на ваш обычный 
счет в банке.  Это так-
же можно сделать через 
привычное мобильное при-
ложение, а затем снять 
наличные в банкомате или 
кассе банка.

- Что нужно сделать, 
чтобы перевести кому-
то цифровые рубли?

- Войти в свой цифровой 
кошелек через привычное 

мобильное приложение сво-
его банка, выбрать опцию 
перевода, нужного человека 
из списка контактов (или 
ввести номер мобильного 
телефона), затем указать 
сумму и подтвердить пере-
вод. Деньги мгновенно ока-
жутся в цифровом кошель-
ке получателя.

- Нет ли ограничений по 
переводам?

- Единственный лимит – 
300 тысяч рублей в месяц на 
переводы со своего безна-
личного счета на цифровой. 
Как показывает практика 
и банковская статистика, 
для человека (в среднем) 
этой суммы вполне доста-
точно.  Больше никаких 
ограничений нет.

- Как оплатить покупку 
цифровыми рублями?

- Считать QR-код, вы-
брать в качестве средства 
платежа цифровой рубль 
и подтвердить платеж. 
В перспективе цифровы-
ми рублями также можно 
будет расплачиваться с 
помощью бесконтактной 
технологии NFC.

- Начисляются ли про-
центы на остаток циф-
ровых рублей на счете? И 
можно ли получить кре-
дит в цифровых рублях?

- Нет, проценты на оста-
ток цифровых рублей не 
начис ляются. Цифровой 
рубль создан как средство 
д л я  п р о в е д е н и я  п л а т е -
жей и переводов, а не как 
средство сбережения или 
кредитования. Кредит по-
прежнему можно  получить 
в банке наличными или без-
налично.

- Татьяна Михайловна, 
основные вопросы мы ра-
зобрали. Давайте опреде-
лимся, что же изменилось 
для жителей региона с 1 
сентября 2026 года?

- У нас появился выбор на 
деле, а не на словах: поль-
зоваться цифровыми ру-
блями или нет. При этом 
именно клиент решает, 
как платить - наличными, 
картой, QR-кодом, через си-
стему быстрых платежей 
или цифровым рублем. Все 
привычные инструменты 
остаются.
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ДЕНЬ ЗНАНИЙ: ПЕРЕЗАГРУЗКА!
29 августа набережная Мурома превратилась в настоящий порт приключений. 
Муромский стрелочный завод подарил сотрудникам и их детям яркий семейный праздник 
«День знаний: Перезагрузка!» - и это был день, который точно запомнится надолго.

Гвоздём программы стали 
7 рейсов на теплоходе. Но 
это был не просто круиз по 
Оке - это было полноценное 
путешествие с насыщенной 
программой прямо на бор-
ту! Пока корабль рассекал 
волны, юные пассажиры без 
устали веселились с анима-
торами, взрослые с увлече-
нием слушали экскурсовода 
и открывали для себя мало-

известные факты из истории 
Мурома, а вечером палуба 
превратилась в танцпол - за-
катная дискотека собрала 
самую энергичную публику!

Но и на берегу жизнь кипела 
ключом. Для тех, кто находил-
ся на суше, развернулся насто-
ящий городок развлечений: 
батут для непосед, воздуш-
ный дартс, настольные игры, 
стильная фотозона, мастер-

класс по росписи брелоков, 
сборка мега-конструктора и, 
конечно, угощение (попкорн, 
сахарная вата и мороженое ).

Особую атмосферу созда-
вали сказочные герои - Кот 
и Собака. Они развлекали, 
обнимали, зажигали в тан-
цах и фотографировались с 
каждым желающим без ис-
ключения.

Заряд бодрости и позитива 

получили абсолютно все - и 
дети, и родители. Теперь мы 
точно уверены: в этом году 
ребят ждут только хорошие 
оценки!

Огромное спасибо АО 
«МСЗ» за такой душевный, 
тёплый и по-настоящему се-
мейный праздник. Мы - не 
просто коллеги, мы - команда, 
умеющая работать с душой и 
отдыхать на все сто!

Игры с аниматорами Прогулка на теплоходе

БУДЬТЕ ЗДОРОВЫ!
Муромский стрелочный завод поддерживает сотрудников, стремящихся к здоровому 
образу жизни. Поэтому предприятие делает всё, чтобы заводчане могли заниматься 
спортом с комфортом и выгодой!

Вот какие возможности 
открыты для сотрудников 
АО «МСЗ» прямо сейчас:

С п о р т и в н ы й  к л у б 
«Юность» (ул. Кленовая, 
д. 1, корп. 2)

Занятия по льготной 
стоимости!

Тренажерный зал:
Пн, Ср, Пт (день) - с 10:00 

до 12:00.
Запись по тел.: 8-915-754-

01-53 (Николай)
Будни (вечер) - с 17:20 

до 21:20.
Запись по тел.: 8-900-478-

48-05 (Денис)
Настольный теннис: 

Пн, Ср, Пт - с 17:00 до 19:00.
Запись по тел.: 8-915-754-

01-53 (Николай)
Фитнес: вторник и чет-

верг в 18:30 и 19:40, поне-
дельник и пятница в 19.00.

Запись по тел.: 8-915-754-
01-53 (Николай)

Компенсация за приоб-
ретение абонемента в 
других спортивных орга-
низациях.

Сотрудники АО «МСЗ» мо-
гут посещать любые трена-
жерные залы и спортклубы 
города. Завод компенси-
рует 50% стоимости або-
немента (но не более 1500 

руб. с учетом НДФЛ).
 Волейбол на базе МБУ 

ДО «СШ «Верба» (ул. Спор-
тивная, д. 5)

Записаться могут все же-
лающие сотрудники пред-
приятия вне зависимости 
от пола и возраста!

Занятия стартовали 16 
сентября.

Запись: 8-915-750-11-08 
или 45-14.

Плавательный сезон 
открыт!

Наши заводчане посеща-
ют бассейны города Муро-
ма и получают компенса-
цию от предприятия - 1120 

рублей (без учета НДФЛ) в 
месяц.

Важно: Для получения 
компенсации предоставьте 
документы (договор, чек 
и заявление) в ССК до 27 
числа каждого месяца.

Телефоны для справок: 
8-915-750-11-08 или 45-14, 
45-15.

l Спорт


